
【東京都中野区：正社員】骨董品の鑑定・接客スタッフ　オープニングスタッフ　※グループ
会社緑和堂の求人です。

株式会社エコリング

業種: その他サービス、ファッション・アパレル、総合商社、商社（その他）
                   職種: 法人営業、個人営業、内勤営業・カウンターセールス、ルートセールス、販売・サー

ビススタッフ、スーパーバイザー、エリアマネージャー、店長、その他接客・販売・サービ
ス関連職、バイヤー・マーチャンダイザー・物流、受付・コンシェルジュ、ドライバー

                   設立年: 2001年
                   従業員数: 301 ~ 500名
                   上場区分：未上場
                   勤務地：東京

職位: メンバー
                   最終学歴：高卒以上
                   職種経験：職種未経験OK
                   業種経験：業種未経験OK
                   想定年収：360万円~400万円
                   月給: 27万円~28万円

どのような人を求めているか

必要条件 内定の可能性が高い人

・普通⾃動⾞免許をお持ちの方（AT限定可)
・営業経験接客や接客経験（飲食業、介護業出身の方も活躍中）がありコミュニケーション
が円滑に取れる方
・古物査定経験で即戦力の方

・出張買取（完全予約制）が多いので長距離運転が苦でない方

書類⾒送りの主な理由

短期離職で転職回数が５社以上
運転免許がない
接客業の為暗い印象の方はNG
アルバイト経験しかない方（年齢25歳以上）

求人概要

事業内容と今後の事業展開 買取事業
ブランド品専門店運営販売事業
インターネット販売・業者間取引販売事業貴金属販売及び古物オークションへの販売事業

在宅期間が増えたことで片づけを行い、多くの方に不要になった商品の鑑定依頼をいただきました。また、宅配買取は以前と比べ
て、買取金額が約2倍になるなど、大変好調です。店舗でも来店予約での対応など、スタッフの安全第一に対策を行い、全国で一人の
感染者も出すことなく営業を続けています。

<2016年より「えるぼし」の最高評価を取得>
女性の活躍推進に関する取組の実施状況が優良な企業に、厚⽣労働大臣より与えられる認定マークを取得。

今回は欠員募集ではありません。人材に余裕がある今だからこそ、体制強化を視野に入れた採用を行います。

<コロナ禍における企業対策情報>
抗体検査キットの無償提供
マスクの無償配布
買取店舗での予約制、預かり制の導入
子連れ勤務の許可
集合事業所内のゾーニング徹底
管理部門の在宅勤務率80％以上
社用⾞の貸出
勤務時間変更の対応 など

各種ブランドバック、貴金属、時計、家電、パソコン、衣類などの買取およびネット販売

★お客様が大切にされた商品を、次に大切にしてくださるお客様を探し、リサイクルの大切さや意味を広く社会へ根付かせるための
最高の架け橋となるべく、取り組んでいます。

Yahoo!オークション受賞実績
2018年 年間ベストストア　ブランド部門2位受賞
2018年 年間ベストストア　住まい、インテリア部門2位受賞
2017年 年間ベストストア　ブランド部門2位受賞
2016年 年間ベストストア　総合3位受賞
2015年 年間ベストストア　総合3位受賞
2014年 年間ベストストア　総合3位受賞
2006年より13年連続で【年間ベストストア】を受賞中

ホールディングス情報
海外拠点(タイ、香港、シンガポール)
国内のグループ会社(リシャイン、⽇興堂、緑和堂、SNG)

リユース業界のリーディングカンパニーとして抜群の知名度を誇るエコリング。コロナ禍においても業績は好調で、特に宅配買取が
以前と比較して買取金額が2倍になるなど、急成長を遂げている。フランチャイズ展開やオークションサイトの立ち上げなど新規事業



にも積極的にチャレンジしております。

他社が断るものでも、何でも買い取ってきたエコリングは、どこもやらないことをやってきました。
他社が断っていたものを買い取り、買い取ってからどこに売ればいいか、誰に売ればいいかを考えてきました。
そして、欲しいと思える人に繋げていく。無駄なモノなど一つもありませんでした。

「創業の想い」
創業間もないころ、⾒たことも無い商品を買取り、工夫をして販売してみると思った以上に値段がつき売れていきました。
私は、深く感動を覚えた反面、深く反省しました。
「なぜ、もっと相場を勉強し、よい値段で買取れなかったのか？」
「なぜ、もっとお客様に感動を与えられなかったのか？」
非常に悔やまれてなりませんでした。
そして、もし次に同じバッグを買取れたとしたら、次はあの時にお客様から与えていただいた感動のご恩返しをしたいと思いまし
た。
私たちは常に適正価格でお取引を行い、お客様に持ってきていただける商品の価値を⾒出し、常に変わる相場を勉強し続けていき、
お客様と私たちの感動を共有していきたいという想いから創業しました。

HPはこちら　
https://www.eco-ring.com

採用HPはこちら
http://recruit.eco-ring.com/
※社員インタビュー等ございます

募集背景 増員募集

PRポイント 【リユース事業を通じて社会問題に貢献します】
弊社は株式会社エコリングのグループ会社です。エコリンググループが目指しているものは「社会問題解決」です。ブランド品や貴
金属等の買取だけではなく、リユースを通して社会に貢献したり、世の中の貧困問題解決に向けて行動しています。
大量⽣産・消費のサイクルから、ものを循環させていく世の中にシフトチェンジする為にリユースの事業を展開しているので、リ
ユース事業を主体とする「エコリング」という会社が存続し続ける事で、世の中のリユースや環境問題、資源の問題を解決できると
考えています。

【社員の「声」を大切にする社風があります】
弊社は株式会社エコリングの1部署から始まりました。弊社を立ち上げた代表の佐藤は、もともとエコリングの倉庫で仕分けをしてい
ました。仕事をしていく中で古美術に詳しくなり、20代で事業を任せられるまでになりました。佐藤の「古美術をやりたい！」とい
う気持ちが、代表取締役の心を動かし、子会社誕⽣へと繋がりました。このように、社員の「やりたい」ことをしっかりと後押しを
する社風があります。「やりたい！」を突き詰めることの面白さを知っているメンバーだからこそ、あなたの挑戦する気持ちも大切
にします。

仕事内容この仕事のミッション ※こちらはグループ会社の緑和堂の求人です。

【仕事内容】
美術品・骨董品等の接客買取、査定、仕分け、ネットオークション出品がメインの業務です。
新しくオープンする店舗での勤務です！
店舗でのお客様対応・持ち込み品の鑑定のほか、
スーツを着てお客様の元に出向く「出張買取」や
美術品の「査定」、オークションでの「買い付け」などバイヤーや鑑定士のようなお仕事をして頂きます！

やることが多いように⾒えますが、
まず最初は「商品知識を学ぶこと」「先輩の仕入れ業務サポート」の２つからでOKです！
先輩方も異業種からの未経験入社ばかりなので、同じ目線に立って教えてくれます！

商品知識については、分かりやすい勉強用資料を用意していますのでご安心ください。
知識がしっかりと頭に入ったら、先輩とマンツーマンで買い取り業務にチャレンジできますよ！
一人立ちした後も、判断が難しい商品などは、
ＷＥＢカメラを使ってベテランスタッフが沿革で鑑定サポートするので心配はいりません！

【取り扱い商材】
骨董品、美術品類全般、絵画、宝飾品、ブランド品など様々！
「⾃分は武具を極めたい！」なども大歓迎ですよ！

まず最初は「商品知識を学ぶこと」「先輩の仕入れ業務サポート」からスタートし、しっかりと学習・経験を重ねて、
適切な値段をつけられる鑑定士を目指していただくことを想定しています。

現在活躍している先輩方も異業種からの未経験入社ばかりなので、
未経験の方でも活躍し成長できる環境です。
経験を積みながら担当業務の幅を広げていきましょう！

＜取り扱い商材をご紹介します＞
骨董品、美術品類全般、絵画、宝飾品、ブランド品など。

【入社後の流れ】
■1〜3ヶ月目
基礎的な商品知識、事務作業、仕分け作業を先輩社員指導のもと覚えていきます。

■3〜6ヶ月目
社内資格である鑑定士試験取得へ向けた勉強をしていきます。
試験合格後は、先輩社員立ち合いのもと、買取、販売業務の補助作業に挑戦していきます。

■6〜12ヶ月目
一連の業務を1人でをこなせるように取り組んでいきます。
広告作成、数値管理など新しい業務へも挑戦していただきます。



【キャリアアップ】
入社1〜3年目には店舗責任者、役職者を目指して簡単なマネジメント・育成にも関わっていただきます。
この頃までに鑑定スキルが高まっていれば、一般のお客様だけではなく、業者間オークションや法人様での仕入も行っていきます。

現在の組織構成 部署の人数：
                    

給与・年収例 〈給与〉
                    想定年収：360万円~400万円
                    月給: 27万円~28万円
                    賞与回数：業績賞与
                    昨年度賞与実績：４ヶ月分
                    インセンティブ：なし

〈年収例〉
                    ■月給（基本給）：27万1500円〜

【年収例】
入社1年目　一般　月収27万円　年収400万円※賞与含む　
入社3年目　店長　月給35万円　年収550万円
入社5年目　課長　月収41万円　年収630万円

■昇給あり
■賞与あり（2021年度実績 年2回）※業績連動
■交通費：月3万円まで（マイカー通勤の場合、駐⾞場代は⾃己負担）

勤務地・勤務時間 〈勤務地〉
                    〒 165-0026

東京都 中野区 新井2-1-16
各線　中野駅から徒歩5分
1/8にOPENしたばかりのきれいな店舗です。

                    ⾃社内勤務
                    転勤の可能性：可能性はあるが、最大限考慮

〈勤務時間〉
                    09:45~18:45
                    夜間勤務：なし
                    月間平均残業時間：10時間以下

〈補足情報〉
                    あり

月平均９時間（2021年度平均）

休⽇休暇・受動喫煙対策・福利厚⽣ 〈休⽇休暇〉
                    休⽇：シフト制
                    年間休⽇：105⽇
                    休暇制度：年末年始休暇、特別休暇、慶弔休暇、産休・育休、有

給休暇、介護休暇
                    補足情報：
                    （水曜定休＋シフト制）

〈受動喫煙対策〉
                    受動喫煙対策の有無：対策あり
                    受動喫煙対策について: 禁煙
                    特記事項 : 

〈福利厚⽣・諸手当〉
                    社会保険完備、交通費支給、住宅手当、健康診断、役職手当、資格手当、資格取得制度、社員割引制度
                    補足情報：各種社会保険完備(雇用・労災・健康・厚⽣年金)

社内教育制度
社割引販売制度
正社員短時間勤務制度(条件あり)

                    

選考情報

選考情報 〈選考に関して〉
                    カジュアル面談の有無 : 状況に応じてある
                    会社説明会の有無: なし
                    適性テストの有無: なし

〈選考フロー〉
                    書類選考→1次面接（対面：勤務地にて主任と）→最終面接（オ

ンライン：代表取締役と）

〈補足情報〉
                    UIターンの方は臨機応変に対応致しますのでご希望お聞かせ下さい。

会社情報

会社名 株式会社エコリング

会社HP https://www.eco-ring.com/corporate/

本社所在地 兵庫県姫路市飾磨区恵美酒213 錦ビル 本社[3階]

業種 その他サービス、ファッション・アパレル、総合商社、商社（その他）

設立年 2001年

従業員数 301 ~ 500名

上場区分 未上場

平均年齢 32歳

男女比率 6:4

求人提供元 有料職業紹介事業者について

事業者名 株式会社メイク

本社所在地 京都府京都市東山区東大路通四条下がる祇園町529番地ケントビル２Ｆ



有料職業紹介許可番号 26-ユ-300627

※応募意思を頂いた段階で、上記事業者へ特定個人情報の開⽰がされますことを、予めご了承ください。
・本求人票に記載されている労働条件等の情報は、労働契約締結時の労働条件と異なる場合がありますので、ご相談いただけますと幸いです。
・本求人票には一般には公開されていない情報も含まれておりますので、第三者への提供・転送を禁⽌させて頂いております。


