
【23卒限定】全国エリア【モバイル店舗スタッフ】2年目月収例27万円〜／残業少なめ／医療
費会社負担制度等／福利厚生多数

アドバンサー株式会社

業種: 通信、人材ビジネス、ソフトウェア・情報処理、医療・福祉、その他
                   職種: 販売・サービススタッフ
                   設立年: 2015年
                   従業員数: 101 ~ 300名
                   上場区分：未上場
                   勤務地：東京、埼玉、神奈川、千葉、北海道、宮城、茨城、栃木、群馬、新潟、愛知、岐

阜、静岡、大阪、兵庫、滋賀、奈良、京都、岡山、広島、福岡、長崎、大分、鹿児島、宮
崎、熊本、佐賀、沖縄

職位: メンバー
                   最終学歴：専門卒以上
                   職種経験：職種未経験OK
                   業種経験：業種未経験OK
                   想定年収：250万円~312万円
                   月給: 20万円~26万円

どのような人を求めているか

必要条件 内定の可能性が高い人

・タトゥー、ポイントタトゥー、ファッションタトゥー、入れ墨等、またはそれに類するも
のをお持ちでない方

・ショップビジネスに見合った明るさ、ハツラツさ、元気さを有する方
・これまでに強く熱中したものがあり、熱量を持って取り組む姿が仕事でもイメージできる
方
・清潔感等ショップビジネスに見合ったアピアランスをお持ちの方

書類見送りの主な理由

求人概要

事業内容と今後の事業展開 ◆・◆・◆・◆・◆・◆・◆・◆・◆・◆・◆・◆・◆・◆・◆・◆・◆・◆・◆・◆・◆・◆・◆・
複数事業を展開し、事業一つ一つがそれぞれ独立した権限を有する、珍しい企業です！
◆・◆・◆・◆・◆・◆・◆・◆・◆・◆・◆・◆・◆・◆・◆・◆・◆・◆・◆・◆・◆・◆・◆・

創業時より単月赤字が一度もなく、売上高、純資産ともに順調に上昇！無借金経営にて事業を拡大中です。
「モバイルコンテンツ」の販売をメインに10の事業を手がけているアドバンサー。
メインの事業はモバイル販売支援事業、システム開発事業、セールスプロモーション事業の3つ。
その他の事業も順調に成長しています。

【事業内容】
1.モバイル販売支援事業
2.人材紹介事業
3.法人向けWifiレンタル事業
4.記事作成代行事業
5.ストアビジネス運営研修事業
6.ライブ配信事業とタレント育成
7.システム開発事業
8.インターネット回線販売事業
9.モバイル端末データ移行システム事業
10.セールスプロモーション事業

【M&Aによる新規事業】
1.燃料・ガス事業
2.福祉・介護施設運営

募集背景 増員募集 / 新規部署立ち上げ / 更なる組織強化

PRポイント ○⽣活の基盤となるモバイルインフラに関わる販売業務は、近年、市場価値の高いお仕事として注目されています。お客様の⽣活の
基盤を支えるという社会的責任のあるお仕事です。

○高い営業スキルが身につき、自分の市場価値が上がる

○お客様の潜在ニーズを発掘していくマーケティングスキルが身につく

○アドバンサーでは社内のビジネスコンテストも毎年実施。研修を通して経営的思考、ビジネスプラン作成のスキルが身につきます

仕事内容この仕事のミッション 2015年設立のベンチャー企業として、常に新しいことに挑戦し成長し続けている当社。今回募集するのは、大手携帯キャリアショッ
プや家電量販店でお客様対応をしていただくスタッフです。

【仕事内容】
大手携帯キャリアショップ、または家電量販店の販売スタッフとして、ご来店されるお客様の要望をヒアリングし、それに合わせた
提案・対応を行います。

【具体的には】
・ご来店されたお客様への接客
・お客様のニーズにあったサービス、プランの提案
・携帯電話契約事務業務
・店頭、店内イベントの企画、運営

配属はお住まいやご要望をお伺いし決定します。転居を伴う転勤はほとんどありません。



【入社後の流れ】
配属後は、あなたのレベルや希望に合わせて先輩が丁寧に業務の流れや接客のポイントをお教えしていきます。いきなり全てをお任
せすることはありませんのでご安心ください。
※社会人経験がない方も接客術やマナーなど、イチから学べる環境です。

＜成長ステップ＞
下記のようなステップを踏みながらお教えしていきます。
▼ご来店されたお客様へのご案内
▼機種のご案内
▼料金プランのご提案
▼契約のお手続き

【1⽇の流れ例】
9：45　朝礼
▼
10：00　開店

　＜大手キャリアショップの場合＞
　　販売・機種変更・契約の解約・高額商品の棚卸・電話対応などを行います。

　＜家電量販店の場合＞
　　ご来店したお客様へのお声がけ・販売・機種変更や契約のご案内などを行います。

★お昼休憩は時間を調整し交替で休憩に入ります。
▼
19：00　閉店・業務終了

※出社・退社時はチャットツールを使用して業務報告を行います。
※対応は1⽇平均4～5組。多くて10組程度です。
※無理なノルマはありませんのでご安心ください。
※月1回の社内ミーティングで不安な点はしっかりフォローします。

【キャリアステップ】
キャリアアップは様々。携帯販売の仕事を通じてどんな環境でも活かせるスキルを磨けます。あなたが目指したい場所への一歩を踏
み出してください。新人育成や研修内容の提案、販売戦略の立案・実行など、興味がある分野に手を広げられます。
また、ゆくゆくは会社づくりや新事業の立ち上げにも挑戦可能！ベンチャー企業として自由な風土と勢いがある当社では、手を挙げ
れば新しいことに挑戦できるチャンスがあります。あなたの「やりたい」を「ビジネス」として叶えてください！

※例※
「チームリーダー、エリアマネージャーなど、マネジメントを頑張りたい」
→数店舗のエリアをまとめ人材育成や売上貢献のための施策展開・マネジメントに携わります。
「スーパーバイザーとして業務の幅を広げたい」
→事業部の拡大に向けた中心人物として、店舗経営・運用に携わります。
「新規事業を立ち上げたい！」
→事業部創造研修に参加して知識を身に付けたら直接社長にプレゼン可能！社長自ら経営的なアドバイスも行います。

【当社について】
アドバンサーは「誰かの人⽣が180度変化するきっかけを創造すること」をビジョンに掲げる事業創造企業です。現在はモバイル販
売などのアウトソーシング事業をメインに10つの事業を展開中。将来は100の事業を立ち上げることを目指し、幅広い事業領域で
チャレンジを続けています！

現在の組織構成 部署の人数：100
                    所属する店舗にいより営業所の規模がことなります。

関東エリア200人
関西エリア30人
東海エリア10人
中国エリア5人
九州エリア15人
北海道エリア15人
東北エリア5人

給与・年収例 〈給与〉
                    想定年収：250万円~312万円
                    月給: 20万円~26万円
                    賞与回数：賞与なし
                    昨年度賞与実績：
                    インセンティブ：あり

〈年収例〉
                    月収27万円（入社2年目／メンバー）

月収33万円（入社3年目／エリアマネージャー）
月収75万円（入社5年目／事業部長）

●関東エリア（東京都、神奈川県、埼玉県、千葉県）
月給総額225,000円～260,000円
【給与内訳】
・基本給　202,000円～234,000円
・固定残業代　有（残業手当として23,000円～26,000円分、15時間相当分含む。超過分は別途支給

●関西エリア（大阪府、京都府、三重県、滋賀県、兵庫県、奈良県）
月給総額215,000円～250,000円
【給与内訳】
・基本給　193,000円～224,000円
・固定残業代　有（残業手当として22,000円～26,000円分、15時間相当分含む。超過分は別途支給

●その他都道府県
月給総額200,000円～235,000円
【給与内訳】
・基本給　179,000円～211,000円
・固定残業代　有（残業手当として21,000円～24,000円分、15時間相当分含む。超過分は別途支給

●各エリア共通の手当
【その他手当】



・通勤手当全額支給
・資格手当
【その他一時手当】
・結婚祝金
・出産祝金
・御見舞手当（弔辞手当）

勤務地・勤務時間 〈勤務地〉
                    全国に多数の店舗があります。

ご自宅を考慮し配属先を決定します。
                    客先常駐勤務
                    転勤の可能性：可能性はあるが、最大限考慮

〈勤務時間〉
                    10:00~19:00
                    夜間勤務：なし
                    月間平均残業時間：20時間以下

〈補足情報〉
                    ・勤務時間は店舗により異なります。

9:00～22：00の間で実働8時間・休憩60分のシフト制となります。
・月の平均残業時間13.7時間

休⽇休暇・受動喫煙対策・福利厚⽣ 〈休⽇休暇〉
                    休⽇：シフト制
                    年間休⽇：105⽇
                    休暇制度：特別休暇、慶弔休暇、産休・育休、有給休暇、介護休

暇
                    補足情報：・誕⽣⽇休暇

・配偶者誕⽣⽇休暇
・お子様誕⽣⽇休暇
・私傷病休職制度
・結婚休暇
・弔事休暇

                    

〈受動喫煙対策〉
                    受動喫煙対策の有無：対策なし
                    受動喫煙対策について: 禁煙
                    特記事項 : 

〈福利厚⽣・諸手当〉
                    社会保険完備、交通費支給、健康診断、社宅・寮、資格手当、資格取得制度、社員割引制度
                    補足情報：＜☆福利厚⽣＞

■社会保険完備（雇用・労災・健康・厚⽣年金）
■交通費全額支給（社内規定有り）
■ホットライン制度（365⽇24時間体制の無料相談サービス ※健康・介護・メンタヘルスなど）
■ホイミ制度（医療費の自己負担分を会社が支払う制度）

＜☆プライベートを支援する制度も！＞
■持株会制度
■親孝行制度（グランドエクシブ宿泊優待権利）
■お誕⽣⽇休暇（自分、配偶者、子どもの誕⽣⽇にはお休みをプレゼント）
■結婚休暇
■お見舞い休暇
■出産祝い金
■結婚祝い金

＜☆スキルアップ支援も充実！＞
■研修制度あり（事業部創造研修など ※各事業部ごとにさまざまに展開中）
■起業家講演会（Dpopsグループ代表取締役による講演など）
■資格取得支援制度あり
■ビジネスコンテスト（新規事業を社長に直接プレゼン＆フィードバック）

                    

選考情報

選考情報 〈選考に関して〉
                    カジュアル面談の有無 : 状況に応じてある
                    会社説明会の有無: 状況に応じてある
                    適性テストの有無: あり

〈選考フロー〉
                    １．人事面接

２．最終面接（エリア長面接）
２．内定
※内定後オファー面談を実施する場合があります。

〈補足情報〉
                    面接は事業部長面接となり、所属する事業部に適するか、業務成果に対する本人の傾向を確認しております。

会社情報

会社名 アドバンサー株式会社

会社HP https://www.advancer.co.jp/

本社所在地 東京都渋谷区渋谷２丁目２１−１ 渋谷ヒカリエ 32階 クロスオフィス渋谷

業種 通信、人材ビジネス、ソフトウェア・情報処理、医療・福祉、その他

設立年 2015年

従業員数 101 ~ 300名

上場区分 未上場

平均年齢 26.7歳



男⼥⽐率 5:5

求人提供元 有料職業紹介事業者について

事業者名 株式会社メイク

本社所在地 京都府京都市東山区東大路通四条下がる祇園町529番地ケントビル２Ｆ

有料職業紹介許可番号 26-ユ-300627

※応募意思を頂いた段階で、上記事業者へ特定個人情報の開⽰がされますことを、予めご了承ください。
・本求人票に記載されている労働条件等の情報は、労働契約締結時の労働条件と異なる場合がありますので、ご相談いただけますと幸いです。
・本求人票には一般には公開されていない情報も含まれておりますので、第三者への提供・転送を禁⽌させて頂いております。


