
【【HR事業部】キャリアカウンセラー(CA)　大阪支店】未経験歓迎★2013年の設立以来、増
収増益

株式会社ジールコミュニケーションズ

業種: ソフトウェア・情報処理、web・インターネット・ゲーム、通信、その他
                   職種: 法人営業、キャリアカウンセラー・人材コーディネーター
                   設立年: 2008年
                   従業員数: 101 ~ 300名
                   上場区分：未上場
                   勤務地：大阪

職位: メンバー
                   最終学歴：大卒以上
                   職種経験：職種未経験OK
                   業種経験：業種未経験OK
                   想定年収：300万円~600万円
                   月給: 24万円~50万円

どのような人を求めているか

必要条件 内定の可能性が高い人

・転職回数は弊社転職で2回目まで

★未経験歓迎！
経験や知識は一切問いません。
仕事を通じて自分自身の可能性を発見し、新たな自分に出会う
面白さを味わってください！

【歓迎スキル】
・営業経験（業界、営業スタイル不問）
・販売・サービス系職種（折衝が必要な業務）経験

◆求める人物像
企業理念やクレド（私たちが大切にすること）に共感していただける方
⇒詳細はHPよりご覧いただけます　
成長意欲のある方
素直に物事を受け止められる方
人や物に対して真摯な姿勢で誠実に向き合える方
常に前向きな気持ちを持って積極的に言動・行動出来る方
熱い気持ちを持って目標に向かって一生懸命になれる方 

■過去の内定者情報
メーカー勤務(営業職以外)　24歳　男性
個人営業2年　25歳　女性
アパレル販売　24歳　女性

書類見送りの主な理由

・1年未満での短期離職
・事業や業務内容が分からない書類の方

求人概要

事業内容と今後の事業展開 ■Webリスクコンサルティング事業
スマートフォンといった情報端末に加え、FacebookやTwitter等のSNSも普及し、情報の発信や検索が身近になった時代だからこそ
「ネット上の風評被害から企業ブランドを守りたい」というニーズは年々高まっています。

ネット上の誹謗中傷・風評被害対策をはじめとしたWebリスクコンサルティングを主軸に事業展開しています。
2008年からネット風評被害のコンサルティングを事業化し、過去7年間で延べ6500件以上の企業や個人からの相談に応じてきた豊富
な分析実績を誇っています。

■HR事業
「仕事が楽しいと、人生が楽しい。」
これは弊社のスローガンであり、社員そして社会に向けての言葉でもあります。そのような社会を実現できるよう新卒から第二新
卒、既卒そして中途人材などの幅広い人材と企業の就職・採用支援を行っております。

企業と人材のマッチングから就職イベント・合同企業説明会の開催、体育会学生の就職サポート、就活情報サイトの運営を行い、累
計3,000社以上の企業様の採用と30,000名以上の人材の就職支援実績があります。

募集背景 増員募集 / 更なる組織強化

PRポイント ジールコミュニケーションズ　HR事業部は関東、東海、関西エリアを中心に
大学、短大、専門学校のキャリアセンター、部活動の監督・コーチ、自社メディアを通じて母集団形成を行い、
学生と企業様の架け橋となる採用支援サービスを提供しています。

のべ30,000名以上の体育会系学生のサポート実績から
体育会系学生に特化した就活サポートを行っています。

仕事内容この仕事のミッション ◆事業拡大に伴う増員募集◆
更に事業拡大を図るため増員募集が決定しました。
全社の平均年齢は27歳！若く勢いのある組織です。

◆キャリアカウンセラー◆

●企業へのヒアリング
　求める学生像や採用ニーズをヒアリングし、
　マッチする学生を紹介します。

●マッチング
　学生との面談、メールや電話連絡、企業紹介などを通して
　就職活動をサポートします。
　学生、企業双方のニーズを満たせるようにより良いマッチングを
　実現していきます。

●就活イベントの運営



　合同説明会（面接会）、交流イベントなどの運営をサポートします。

【入社後は】
学生との面談の仕方や就活サポートのコツ、企業紹介のトークなどは
先輩たちが丁寧に指導します。O J Tや同行を通じて着実に成長できる環境です！
『一つひとつ教わる』というスタンスではなく、
『自ら吸収していく』姿勢を大事に取り組んでください！
※約1ヶ月で独り立ちしていただくイメージです

※全社の平均年齢は27歳！若く勢いのある組織です。

現在の組織構成 部署の人数：
                    MGR1名、5名ほどのチーム構成でチームが複数存在します。

20代でMGR、女性管理職もいます！若手中心の活気あるチームです！

給与・年収例 〈給与〉
                    想定年収：300万円~600万円
                    月給: 24万円~50万円
                    賞与回数：賞与なし
                    昨年度賞与実績：
                    インセンティブ：あり

〈年収例〉
                    ◆給与◆

月給24万円以上 ＋インセンティブ
（45時間相当分の固定残業代を含む）

※経験・能力などを考慮の上決定します
※試用期間中は月給22万円以上

【年収例】
720万円／26歳 サブマネージャー職／月給34万円＋歩合26万円
（入社4年目）
480万円／24歳 チーフ職／月給26万円＋歩合14万円（入社2年
目）

勤務地・勤務時間 〈勤務地〉
                    大阪府大阪市中央区瓦町4-4-7 おおきに御堂筋瓦町ビル
                    自社内勤務
                    転勤の可能性：なし

〈勤務時間〉
                    08:50~18:00
                    夜間勤務：なし
                    月間平均残業時間：

〈補足情報〉
                    実働7時間55分（※休憩1時間15分）

休⽇休暇・受動喫煙対策・福利厚生 〈休⽇休暇〉
                    休⽇：土⽇祝休み
                    年間休⽇：125⽇
                    休暇制度：年末年始休暇、夏季休暇、GW休暇、慶弔休暇、産

休・育休、有給休暇
                    補足情報：★年間休⽇125⽇以上★

◆完全週休2⽇制（土・⽇）
◆祝⽇
◆夏季休暇
◆年末年始休暇
◆ゴールデンウィーク
◆年次有給休暇
◆慶弔休暇
◆産休・育休制度（取得実績あり）

                    

〈受動喫煙対策〉
                    受動喫煙対策の有無：対策あり
                    受動喫煙対策について: 禁煙
                    特記事項 : 

〈福利厚生・諸手当〉
                    社会保険完備、交通費支給、住宅手当、健康診断、役職手当
                    補足情報：昇給年1回

社会保険完備
通勤手当（月2万円迄）
住宅手当（月1万5000円※規定有）
役職手当
インセンティブ支給（年3回）
研修教育（外部セミナー他）
書籍購入・研修参加費負担
健康診断（年1回、会社負担）
永年勤続特別休暇制度
年次社員総会の実施
月間Credo賞・月間MVZ賞・月間達成賞・月間レコード賞

                    

選考情報

選考情報 〈選考に関して〉
                    カジュアル面談の有無 : なし
                    会社説明会の有無: なし
                    適性テストの有無: なし

〈選考フロー〉
                    書類選考⇒面接(1～3回)⇒内定

〈補足情報〉
                    

会社情報



会社名 株式会社ジールコミュニケーションズ

会社HP https://www.zeal-c.jp/

本社所在地 渋谷区東2-16-10 ヤナセ渋谷ビル4F・5F 

業種 ソフトウェア・情報処理、web・インターネット・ゲーム、通信、その他

設立年 2008年

従業員数 101 ~ 300名

上場区分 未上場

平均年齢 26歳

男女⽐率

求人提供元 有料職業紹介事業者について

事業者名 株式会社circus communications

本社所在地 東京都港区六本木2-2-6 六本木福吉町ビル2階

有料職業紹介許可番号 13-ユ-312556

※応募意思を頂いた段階で、上記事業者へ特定個人情報の開⽰がされますことを、予めご了承ください。
・本求人票に記載されている労働条件等の情報は、労働契約締結時の労働条件と異なる場合がありますので、ご相談いただけますと幸いです。
・本求人票には一般には公開されていない情報も含まれておりますので、第三者への提供・転送を禁止させて頂いております。


