
【英語コンサルタント【東京/神奈川/大阪/名古屋】】★未経験歓迎★  日本の英語業界とお客
様の人生を変える『PROGRIT』の英語学習コンサルタント

株式会社プログリット

業種: 教育
                   職種: インストラクター・講師、個人営業、販売・サービススタッフ
                   設立年: 2016年
                   従業員数: 101 ~ 300名
                   上場区分：未上場
                   勤務地：東京、神奈川、大阪、愛知

職位: メンバー
                   最終学歴：大卒以上
                   職種経験：職種未経験OK
                   業種経験：業種未経験OK
                   想定年収：400万円~550万円
                   月給: 28万円~35.7万円

どのような人を求めているか

必要条件 内定の可能性が高い人

会社説明会を実施中！
希望者はそのまま1次面接に参加できます

■必須条件
営業・販売・接客・サービス・コールセンターなど顧客折衝経験1年以上

※英語力について
下記どちらかを満たす方が対象
・英語力をお持ちの方(目安:TOEIC700点相当)
 ・海外への留学経験がある方

もちろん入社後も英語の学習を進めていただくため、さらに英語力を伸ばすことが可能で
す。

■求める人物像
・目の前の相手に喜んでくれることが嬉しい
・アドバイスされたことに対してまずは実践してみる
・「どうすればいいですか」ではなく「こうしてみたいですがどうですか？」と提案する方
が好き
・決められたことをこなすよりも、目標達成のために考えて行動していく方が合っている

■こんな経験のある方が入社しています
・海外留学/ワーキングホリデー経験
・ホテル/旅行/航空(CA、グランドスタッフ)
・教員/英会話スクール
・営業/販売/秘書/商社

書類⾒送りの主な理由

■転職回数3回以上（当社が4社目になる方）
■正社員経験がない

求人概要

事業内容と今後の事業展開 【★働きがいのある会社ランキング3年連続ランクイン★】
教えるのではなく、目標達成へと導くお仕事。3ヵ月の自習で英語力向上を目指す、科学的根拠に基づいた独自プログラム
「PROGRIT」のコーチングを展開

【PROGRITとは】
応用言語学をもとに言語構造や脳の働きを分析し独自開発した英語学習プログラムです。

【事業内容】
■    英語トレーニングプログラムの開発・運営
■    個人・法人向け英語学習のコーチング・コンサルティング
■    サブスクリプション型英語学習サービス

【英語コンサルタントとは】
英語を教えるティーチングではなく、お客様に伴走するコーチングを通して目標達成へと導きます。

「働きがいのある」会社ランキング2021ベストカンパニー選出・世界最大級の意識調査機関であるGreat Place To Work2021⽇本版
の「働きがいのある会社ランキング」中規模部門で、昨年に引き続きベストカンパニーに選出されました。

※2019年は小規模部門で【3位】に選出されました。

募集背景 増員募集

PRポイント ▼英語を使って仕事ができる
英語を使って仕事ができますが、英会話講師ではありません。
⽣徒様の前に立って授業をするのではなくお客様の英語力をどう伸ばすかの問題解決を行うお仕事です

▼お客様にトコトン寄り添う
プログリットが何よりも大切にしているのは「お客様に伴走する」こと。
一人の英語コンサルタントが担当する顧客数も決めており、1on1でお客様に寄り添う体制にしています。

▼会社の雰囲気が良い
代表が30代前半であり、全社の平均年齢も28歳。お互い下の名前で呼び合うファーストネーム制度をつくっており、社員同士の仲の
良さには自信があります。また四半期に1度は全社集会をして経営層や部門長の方針や意向を共有するなど社員一人一人に情報共有す
ることを大事にしています。

▼年間休⽇120⽇以上、月平均残業時間10時間
英会話スクールをはじめとした教育業界、塾業界は一般的に年間休⽇や残業時間が多いと言われていますが、プログリットはメリハ
リをつけて働くことができます。1年の中で3回は大型連休を作るなど安定して働くことも可能です。

仕事内容この仕事のミッション 主な仕事は英語を直接教えるティーチングではなく、お客様を目標達成へと導くコーチング

「海外赴任の為に短期間で英語力を上げたい」
「昇進の為にはTOEICを200点UPが必要」



こうした目的を持つお客様に
◎ 効率的な英語学習方法のレクチャー
◎ ⽣徒様の学習管理やシャドーイングの音声添削などを実施

⽣徒様の英語力向上の為、諦めずにコツコツ仕事に取り組むことが重要な仕事です！
※1人が⾒る受講⽣は最大15名迄

＜仕事の流れ＞
▼レベルチェック、ヒアリング：
リスニング・スピーキング・単語力など受講⽣の英語力を確認し、課題や目的を明確化。今までの英語の勉強方法や⽣活環境もヒア
リング。

▼カリキュラムの提供：
受講⽣の英語力や⽣活習慣、環境などを考慮し、個別カリキュラムを作成。目標達成の為、具体的行動計画や学習時間確保について
共有。

▼面談：
週1回当社にお越し頂き面談を実施。学習進捗や時間の使い方、モチベーションについての話をしながら、更に英語力を磨く為のアド
バイス。　※平⽇は2～3件、週末は3～4件1⽇に面談を対応。

▼⽇々のフォロー：
自社アプリを使い⽇々のフォローも実施。質問や相談に対応しつつ、目標達成に向けて伴走します。　※業務時間外や休⽇対応はな
し

＜入社後研修＞
先輩社員も全員未経験入社。約3週間で独り立ちを目指します！
▼インプット（約8⽇間）：サービス知識、カリキュラム作成方法など
▼アウトプット（約5⽇間）：実際の面談を想定した先輩社員とのロープレ
▼デビュー
※その後も各校舎で先輩社員とロープレがあります！

＜キャリアパス＞
年齢・入社年次・キャリア関係なく、将来的にコンサルタントからマネージャー、シニアコンサルタントへのステップアップが可
能。また、個人の成長意欲や意思を全力でサポートする風土があるのも当社の魅力です。

＜募集背景＞
2016年の設立から6年後の現在は、9校舎を展開中。2017年に11名だった社員も160名に増加しました。多くの受講申込みをいただ
くようになり、お待ちいただく状況も発⽣しています。今後も、英語の指導を通してより多くの方の人⽣を豊かにするために、新た
な仲間をお迎えすることとしました。

現在の組織構成 部署の人数：
                    配属先によるため説明会または面接にてご質問ください

給与・年収例 〈給与〉
                    想定年収：400万円~550万円
                    月給: 28万円~35.7万円
                    賞与回数：2回
                    昨年度賞与実績：
                    インセンティブ：あり

〈年収例〉
                    400万円／入社1年目／25歳／月給28万円＋賞与

480万円／入社1年目／27歳／月給31万円＋賞与
550万円／入社2年目／31歳／月給40万円＋賞与

※成果次第で報酬も上がります
※経験・能力を考慮して決定 
※試用期間3ヶ月有（条件変動なし） 
※固定残業代／月30時間分・5万円含む（超過分は追加で支給）
※インセンティブ制度あり

勤務地・勤務時間 〈勤務地〉
                    ※配属先については選考中に希望や適性を確認して提案します。

東京・神奈川
【池袋校】
東京都豊島区西池袋3丁目27−12池袋ウエストパークビル2階
【神田秋葉原校】
東京都千代田区神田須田町1-14 MASU no SQUARE6階
【横浜校】
神奈川県横浜市西区北幸2丁目1-22ナガオカビル7階A室
【有楽町校】
東京都千代田区有楽町2-10-1東京交通会館ビル５階
【渋谷校】
東京都渋谷区渋谷１丁目１０－１ 八千代ビル６階
【六本木校】
東京都港区六本木7-15-7 新六本木ビル5階 (SENQ ROPPONGI
内)
【新宿センタービル校】
東京都新宿区西新宿１丁目２５−１ 新宿センタービル34階E室

大阪
【阪急梅田校】
大阪市北区鶴野町1-9 梅田ゲートタワー11階 1号室

名古屋
【名古屋校】
愛知県名古屋市中村区椿町1丁目16井門名古屋ビル６階

〈勤務時間〉
                    12:30~21:30
                    夜間勤務：なし
                    月間平均残業時間：10時間以下



転勤の可能性：転居を伴う転勤なし
                    
                    転勤の可能性：なし

〈補足情報〉
                    平⽇／12：30～21：30

土⽇／9：00～18：00
※実働8時間
※出勤時間は業務都合により変動があります。
※休⽇は入社⽇前までに決定します。
※月平均残業時間10h程度

休⽇休暇・受動喫煙対策・福利厚⽣ 〈休⽇休暇〉
                    休⽇：シフト制
                    年間休⽇：120⽇
                    休暇制度：年末年始休暇、夏季休暇、GW休暇、有給休暇
                    補足情報：
                    週休2⽇制（シフト制・希望の曜⽇を固定で取得）

お盆 ７⽇間
GW ７⽇間
年末年始 7⽇間
有給13⽇間（積極的に取得しています）

※有給とあわせて9連休を取得した社員もいます

〈受動喫煙対策〉
                    受動喫煙対策の有無：対策あり
                    受動喫煙対策について: 禁煙
                    特記事項 : 

〈福利厚⽣・諸手当〉
                    社会保険完備、交通費支給、健康診断
                    補足情報：・スナック・ドリンクフリー

・ファーストネーム文化（社長含めファーストネームで呼び合います）
・書籍購入サポート
・創業祭…2019年は運動会を開催、2020年、2021年はオンラインでレクリエーションを行いました　

     ※費用全額会社負担
・1 on 1…マネージャーと月1回キャリア面談
・Good Practice Sharing…週1回全員集合。よい仕事を称え合い、学び合う場があります

                    

選考情報

選考情報 〈選考に関して〉
                    カジュアル面談の有無 : あり
                    会社説明会の有無: あり
                    適性テストの有無: あり

〈選考フロー〉
                    合同説明会・グループ面接（オンライン）

↓
最終面接（副社長）

※状況に応じて面接回数が2～3回になる場合もございます。

※説明会⽇程
■7月2⽇(土)　(1)10:00～12:00、(2)13:30～15:30、
(3)16:30～18:30
■7月6⽇(水)　(1)18:00～20:00
■7月16⽇(土)  (1)10:00～12:00、(2)13:30～15:30、
(3)16:30～18:30
■7月20⽇(水)  (1)18:00～20:00
■7月27⽇(水)  (1)18:00～20:00

応募時は参加可能な⽇程をご提示ください。
⽇程が合わない場合は次月での案内、もしくは個人面談も承りま
す。

〈補足情報〉
                    最終面接前に適性検査あり(選考要素なし)

会社情報

会社名 株式会社プログリット

会社HP https://about.progrit.co.jp/

本社所在地 東京都千代田区有楽町2-10-1 東京交通会館ビル5階

業種 教育

設立年 2016年

従業員数 101 ~ 300名

上場区分 未上場

平均年齢

男⼥⽐率

求人提供元 有料職業紹介事業者について



事業者名 株式会社circus communications

本社所在地 東京都港区六本木2-2-6 六本木福吉町ビル2階

有料職業紹介許可番号 13-ユ-312556

※応募意思を頂いた段階で、上記事業者へ特定個人情報の開示がされますことを、予めご了承ください。
・本求人票に記載されている労働条件等の情報は、労働契約締結時の労働条件と異なる場合がありますので、ご相談いただけますと幸いです。
・本求人票には一般には公開されていない情報も含まれておりますので、第三者への提供・転送を禁⽌させて頂いております。


