
【モバイル販売員】博報堂グループ／販売スタッフ／スマホ案内等の店舗支援業務

株式会社セレブリックス HRカンパニー

業種: ソフトウェア・情報処理、通信、専門コンサルティング、人材ビジネス
                   職種: 販売・サービススタッフ
                   設立年: 1998年
                   従業員数: 1001 ~ 5000名
                   上場区分：未上場
                   勤務地：大阪

職位: メンバー
                   最終学歴：学歴不問
                   職種経験：職種未経験OK
                   業種経験：業種未経験OK
                   想定年収：288万円~360万円
                   月給: 28万円~35万円

どのような人を求めているか

必要条件 内定の可能性が高い人

【必須】
・社会人経験2年以上

【歓迎】
・PC、スマホ、OA機器関連業界の接客販売経験
・接客、サービス系職種の経験（業界不問）
・ディレクター経験
・マネジメント経験

【求める人物像】
業界未経験の方歓迎

◎元気良く笑顔でお客様と会話できる方
◎何事にも前向きにチャレンジできる方
◎成長企業でステップアップしたい方

＜歓迎する経験＞
・PC、スマホ、OA機器関連業界の接客販売経験
・接客、サービス系職種の経験（業界不問）
・ディレクター経験
・マネジメント経験

書類⾒送りの主な理由

求人概要

事業内容と今後の事業展開 セレブリックスはクライアント企業の収益向上を実現する為の、営業と販売に特化した多彩なサービスを提供しています。
当社サービスにおける最大の特徴は、“お客様と共に現場の第一線に立ち、共に汗を掻きながら事業を成功に導くこと” です。
机上の空論ではなく、現場で起こる事実に正面から向き合い、ダイレクトにお客様の収益向上をサポートしていきます。

■HRカンパニー
＜販促支援事業(BtoC)＞
・各種サンプリング(街頭、店頭、オフィス訪問)
・各種キャンペーン、ユーザー獲得業務　等

＜採用支援事業＞
・採用コンサルティング＆アウトソーシング

＜スタッフィング事業＞
・コンビニエンスストアに特化したスタッフ派遣サービス

募集背景 増員募集

PRポイント 【キャリアプラン】
イベント企画：集客の為のプロモーションの企画立案
ラウンダー：SV業務、社員の育成、フォローなど
営業窓口：営業先の新規開拓、既存顧客対応

具体的に…『入社から約2年で事業部のリーダーへ』
入社約1年で事業部チーフ、その後1年でリーダーへ昇進。
年齢や経験は関係なく、結果を元に責任あるポジションをお任せします。
給与に反映される“あなたらしさ”を評価する会社です!!

仕事内容この仕事のミッション ＜業界未経験歓迎＞販売スタッフ／スマホや光回線等、
大手キャリアの商品をPR・案内する店舗支援業務！！

【具体的には】
☆若手多数活躍☆
クライアント先の店舗に常駐し、商品PRやプランのご案内等の販売支援を行います。
将来はSVやイベントPRやラウンダー業務へ成長を期待します。

・量販店の携帯電話コーナーにて、お客様へ販売／接客
・ご要望を聞き、商品やプランをご案内
・ご契約時は担当スタッフへ引継ぎ、契約手続き
・成功事例や実績などの報告書作成

＜残業少なめ、プライベートも安心＞
現場はシフト制が多いので事前に予定を立てやすく、
平⽇休みのため行楽地などでは混雑を避けてオフを満喫することができます。
店舗は営業時間や登録可能時間が決まっているため、残業も月平均20間程度と少なめ。
オン・オフのメリハリをつけながら働けます♪

＜頑張り次第で早期のキャリアUPやキャリアチェンジ可能！＞



★キャリアアップ★
イベント企画：集客の為のプロモーションの企画立案
ラウンダー：SV業務、社員の育成、フォローなど
営業窓口：営業先の新規開拓、既存顧客対応

★キャリアチェンジ★
人材コーディネーター：スタッフの手配
採用担当者：スタッフの採用

現在の組織構成 部署の人数：
                    

給与・年収例 〈給与〉
                    想定年収：288万円~360万円
                    月給: 28万円~35万円
                    賞与回数：業績賞与
                    昨年度賞与実績：
                    インセンティブ：

〈年収例〉
                    【昇給】

給与改定年1回(4月)
☆スキルが伸びればその分給与にも反映されます！

　スキルの底上げができる環境と、その先のポジションが多数あり
　どんな方にも昇進・昇格のチャンスがあります！

【賞与】
決算一時金　※業績による

月給 280,000 円 - 350,000円
※固定残業代を含む
固定残業代：7万650円～8万8335円/45時間
※固定残業代は残業がない場合も支給し、超過分は別途支給する

試用期間    3ヶ月(同条件)

勤務地・勤務時間 〈勤務地〉
                    大阪府大阪市中央区道修町1-7-10 扶桑道修町ビル9F

大阪メトロ堺筋線　　北浜駅　　徒歩1分
大阪メトロ御堂筋線　淀屋橋駅　徒歩12分

大阪・京都・兵庫・奈良・滋賀・和歌山の各クライアント先へ常
駐、または関西圏内をラウンドとなります。

                    
                    転勤の可能性：なし

〈勤務時間〉
                    10:00~19:00
                    夜間勤務：
                    月間平均残業時間：20時間以下

〈補足情報〉
                    勤務時間：10:00～19:00

(休憩時間 1時間00分)

※平均月20時間程度
※勤務時間は勤務地により多少の変動有

休⽇休暇・受動喫煙対策・福利厚⽣ 〈休⽇休暇〉
                    休⽇：シフト制
                    年間休⽇：115⽇
                    休暇制度：夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、有給休暇、介護

休暇
                    補足情報：◆シフトによる週休２⽇制

◆有給休暇
◆夏季休暇
◆冬期休暇
◆リフレッシュ休暇
◆勤続5年休暇
◆ハッピーウエディング休暇
◆傷病休暇
◆エフ休暇
◆出産応援休暇
◆産休・育休制度
◆看護休暇・休業制度
◆介護休暇・休業制度

                    ◇有給休暇（入社⽇に付与）
※4/1～9/30入社の場合
⇒入社⽇に初年度分として10⽇付与（翌4/1に11⽇付与）
※10/1～3/31入社の正社員
⇒入社⽇に初年度分として5⽇付与（翌4/1に11⽇付与）

〈受動喫煙対策〉
                    受動喫煙対策の有無：対策あり
                    受動喫煙対策について: 喫煙室あり
                    特記事項 : 敷地内喫煙可能場所あり

〈福利厚⽣・諸手当〉
                    社会保険完備、交通費支給、健康診断、役職手当
                    補足情報：

◆健康診断
◆高額医療費一定額補助
◆時短勤務制度
◆社員紹介お礼金（＝リファラル採用）
◆表彰制度
◆新規事業起案制度
◆イベント補助金制度
◆社内イベント(参加自由)
◆提携レストラン・ホテル・ジムの費用割引
◆副業可能
◆クールビズ導入

                    【手当】
・交通費全額支給



・通信手当(対象者のみ)
・出張手当
・役職手当

【保険制度】
・健康保険
・厚⽣年金
・雇用保険
・労災保険

選考情報

選考情報 〈選考に関して〉
                    カジュアル面談の有無 : 状況に応じてある
                    会社説明会の有無: なし
                    適性テストの有無: なし

〈選考フロー〉
                    書類選考　→　一次面接　→　最終面接

※選考フローは変動する可能性がございます

〈補足情報〉
                    

会社情報

会社名 株式会社セレブリックス HRカンパニー

会社HP https://cerebrix-hr.com/

本社所在地 江東区有明3-7-18  有明セントラルタワー7階

業種 ソフトウェア・情報処理、通信、専門コンサルティング、人材ビジネス

設立年 1998年

従業員数 1001 ~ 5000名

上場区分 未上場

平均年齢 26歳

男⼥⽐率 5:5

求人提供元 有料職業紹介事業者について

事業者名 株式会社circus communications

本社所在地 東京都港区六本木2-2-6 六本木福吉町ビル2階

有料職業紹介許可番号 13-ユ-312556

※応募意思を頂いた段階で、上記事業者へ特定個人情報の開⽰がされますことを、予めご了承ください。
・本求人票に記載されている労働条件等の情報は、労働契約締結時の労働条件と異なる場合がありますので、ご相談いただけますと幸いです。
・本求人票には一般には公開されていない情報も含まれておりますので、第三者への提供・転送を禁⽌させて頂いております。


