
【9月1日入社】【12月1日入社】豊富な研修！PRポイントをご確認ください！★パイプドビッ
ツ事業部★PaaS【第二新卒・未経験歓迎】／ ITコンサル（営業）／賞与3ヶ月分／年休126
日/東証プライム上場　書類通過率50％以上　1次選考通過率急上昇中

パイプドHD株式会社

業種: ソフトウェア・情報処理、web・インターネット・ゲーム、通信、その他、広告
                   職種: 法人営業、営業企画
                   設立年: 2015年
                   従業員数: 301 ~ 500名
                   上場区分：東証一部
                   勤務地：東京、愛知、大阪、京都

職位: メンバー
                   最終学歴：学歴不問
                   職種経験：職種未経験OK
                   業種経験：業種未経験OK
                   想定年収：295万円~600万円
                   月給: 22万円~50万円

どのような人を求めているか

必要条件 内定の可能性が高い人

※9月1日、12月1日入社可能な方がMUSTとなっております。
※入社後は地方配属であっても東京にて3か月間の研修にご参加いただきます。
【業種・職種未経験歓迎】
◆社会人経験1年以上
◆第二新卒歓迎
◆自らの発想力や知識をダイレクトに活かしたい方歓迎

★マインド
前職でやり切って、人材価値を高めたい、スキルアップしたい方

★求める人物像
前職で業務に向き合って、実績を出された方

書類選考ではこの2点が特にみられます。

≪下記経験をお持ちの方は尚歓迎です！≫
◇店舗管理や販売サービスを経験されてきた方
◇法人営業として提案業務を経験されてきた方
★その他、不動産や金融などからのキャリアチェンジも大歓迎です

「自分で考えて何かを変えたい」「お客様の事業の可能性を広げたい」など、あなたの意欲
を活かせる環境が整っています！

書類⾒送りの主な理由

・現職や前職で2年以上勤務した経験がない方はお⾒送り傾向です。
・第二新卒は一定考慮致します。

求人概要

事業内容と今後の事業展開 株式会社パイプドビッツが単独株式移転により設立された親会社パイプドHD。個人情報等の重要な情報資産を各種マーケティング活
動に活用できる情報管理アプリケーション・ソフトウェアをＡＳＰ方式にて提供するアプリケーション・サービス事業を展開。当
サービスにより、ホームページ上のメールマガジン・アンケート・資料請求等の各種登録フォームの自動作成が可能となり、収集し
た顧客情報をデータベースで管理・分析し、電子メールの自動配信等で顧客毎の嗜好に合せたアプローチを行うことができる。

募集背景 増員募集

PRポイント ■IT・製品・営業を基礎から学ぶ 研修完備

入社後は約3ヶ月間の研修を用意しています。すでに6年に渡ってITビジネスパーソンを作り上げてきた研修を、同じ未経験で入社し
た仲間とともに受講します。ITに関する学習や、商品を絵に書いて提案する練習、トレーナーとの実践ロープレ、アプリケーション
を操作する研修など多彩な課題を実施。基礎研修＋選択式のコース研修で、仲間同士、得意分野を補強したり、不得意分野を教え
あったりして、協力して進めていくことも。仲間と支え合い、基礎からしっかりと成長できます。

※入社後研修について
研修は東京本社で3か月間行います。
地方の方に関してはその間の賃料はパイプドHDが全額負担致します。
入社後は、地方採用、東京採用関わらず、すべての方が東京で研修を行いますのでご承知くださいますようお願いいたします。

■その後6か月間の実務OJTあり　※社内体制⾒直しの為100％OJTの部門に配属されるわけではございません。
パイプドビッツ事業部は部門ごとに執務スペースがわかれており、3か月の入社研修後は、月に100-200件ほどのインバウンド対応
チームにて業務を行います。案件は旅行や金融、不動産業界など多業界にわたりますが、その案件を担当部門に持ち寄りチームとし
てクライアントの案件を遂行していくことができます。
様々な業界の案件を先輩社員とともに進めていくことが出来る為、非常に多くの経験を得られるメリットがございます。

■20代、30代での早期昇格も可能です
未経験で入社し3年ほどで事業部長となった例もあり、頑張り次第でスピーディな昇格が可能です。業界ごと20部門を設置している
当社だからこそ、ポストも多く、お客様に貢献した分だけ自分のキャリアに返ってくるチャンスがあります。

■所属予定部署は３部署です

＜株式会社パイプドビッツ＞
「情報資産の銀行」をビジョンに掲げ、官公庁、金融、サービス、教育機関など、幅広い業種・業態のお客様にご利用いただいてい
る国内最大規模の情報資産プラットフォーム「SPIRAL®」の開発及び販売を中心として、地域・業界・Web向けの情報資産プラット
フォームやソリューションを展開しているクラウドITサービスベンダーです。
https://www.pi-pe.co.jp

＜株式会社ゴンドラ＞
広告ソリューション、Webソリューション、ソーシャルマネジメントの3つのサービス領域を展開するITソリューション企業です。
企画、制作、システム開発、運用面における独自のサービスメニューと、「スパイラルアフィリエイト®」「SPIRAL®」



「Sprinklr」等情報管理プラットフォームを活用したIT技術を掛け合わせることにより、企業の経営課題の解決や事業活動の最適化を
ワンストップで実現します。
https://www.gon-dola.com/

＜株式会社ネモフィラ＞
「人とデジタルのチカラで明日のあたりまえを創る」をコーポレートミッションとして掲げ、Web制作を中心に、プロモーション、
マーケティング等、多岐にわたるソリューションをワンストップで提供する会社です。Web制作側の立ち場から考えたUI自動検証
ツール「ISSO」の拡大に注力しております。
https://nemophila.co.jp/

仕事内容この仕事のミッション
【導入実績3,500社以上】WEBアプリ構築サービスで、顧客の課題を解決するコンサルティング職

具体的な仕事内容
当社が提供するソリューション『SPIRAL』の提案業務や、課題解決策の構築などを幅広くお任せします。

【具体的には】
◆クライアントの抱える課題やニーズのヒアリング
◆課題解決に最適なソリューションの構築・提案
◆アフターフォロー　etc.
＊具体的な開発や提供後のサポートは専門のチームを設置。課題解決に集中できる環境です。

――――――――
課題解決を先導
――――――――
基本的には営業業務となりますが、ただ製品の魅力を提案するだけにとどまらないやりがいがあります。お客様の課題のヒアリング
から、その課題をSPIRALでどのように解決していくかを考えていくことがミッション。エンジニア任せではなく、システムに反映し
ていくイメージをお客様の前で絵に描き、裁量をもって提案をしていきます。あなたの力で各業界の変革を先導してください！

――――――――
SPIRALについて
――――――――
「給与明細をWEB上でアクセスできるようにしたい」「アンケートをWEBで取りたい」こんなWEBサイトを、スピーディ・低コス
トで実現できる自社製品です。

【パイプドビッツが提供するSPIRAL（スパイラル）は、企業・組織の業務に必要なアプリケーションを自由に構築できるクラウド型
ローコード開発プラットフォームです】
https://www.pi-pe.co.jp/spiral-series/spiral-suite/

――――――――
景気不安の現在でも好調なワケ
――――――――
ITと情報にこだわって20年、「情報資産の銀行」として、数百万通のメール配信・応募処理やアイドルのファン情報管理・TV局の大
型キャンペーンなど多くの実績を挙げてきました。
これからの成長業界・サブスクモデルの商品…時代を先取りしてきたノウハウで、現在でも安定した成長ができているのです。

――――――――
クライアントについて
――――――――
小売店・金融・官公庁から大学・エンタメ・スポーツチームまで幅広いクライアントを担当しています。既存顧客が8～9割ほどを占
め、紹介での受注も多数。既に導入済みの企業でも、他部署から追加依頼をいただくなど、1社に対して複数のアカウントを導入する
ことで、年々需要を拡大しています。

★当社は19年連続で増収を達成しています！

チーム／組織構成
各専門分野へ特化したサービスを提供するため、提案先の業界ごとにグループ会社があります。研修後はグループ会社への配属を予
定。配属・転籍先は適性や希望を考慮の上で決定します。

現在の組織構成 部署の人数：
                    

給与・年収例 〈給与〉
                    想定年収：295万円~600万円
                    月給: 22万円~50万円
                    賞与回数：2回
                    昨年度賞与実績：３ヶ月分
                    インセンティブ：なし

〈年収例〉
                    東京：最低年収340万円※勤務地調整手当月3万円込みの年収

大阪・名古屋：最低年収310万円※勤務地調整手当月1万円込み
の年収
福岡：最低年収295万円

月給22万6000円（みなし残業手当20時間含む）+賞与年2回
（支給実績3ヶ月分）＋各種表彰制度＋勤務地調整手当（東京：
月3万円／その他：月1万円）
★経験と実績により、月給25万円・月給28万円スタートのコー
スもご用意しています

※上記金額には、みなし残業手当（月2万8535円／20時間分）
が含まれます。超過分は別途支給します。
※「勤務地調整手当」を一律で別途支給します。（東京：月3万
円／その他：月1万円）
※別途諸手当あり。

■賞与
年2回（4月・10月）★支給実績3ヶ月分

■昇給



年2回（4月・10月）※昇格評価も合わせて実施します

■入社時の想定年収
年収339万円
■社員の年収例
年収400万円(月給26万6000円＋賞与年2回）／25歳・経験2年
年収500万円(月給33万3000円＋賞与年2回）／30歳・経験7年
年収680万円(月給45万3000円＋賞与年2回）／35歳・経験10年

勤務地・勤務時間 〈勤務地〉
                    東京都港区赤坂2-9-11　オリックス赤坂2丁目ビル 10階

愛知県名古屋市中区栄3丁目1番1号 広小路本町ビルディング4F
大阪府大阪市中央区平野町3丁目2番13号 平野町中央ビル5F
福岡県福岡市中央区天神1丁目9番17号 福岡天神フコク⽣命ビル
10F

                    自社内勤務
                    転勤の可能性：可能性はあるが、最大限考慮

〈勤務時間〉
                    09:00~18:00
                    夜間勤務：なし
                    月間平均残業時間：20時間以下

〈補足情報〉
                    1ヶ月単位の変形労働時間制（1週間の平均労働時間40時間）

※原則9:00～18:00
■平均残業時間　全社で20時間以下
残業は少なめ。ほとんどの場合、20時ごろにはオフィスは無人になっています。

休日休暇・受動喫煙対策・福利厚⽣ 〈休日休暇〉
                    休日：土日祝休み
                    年間休日：126日
                    休暇制度：年末年始休暇、夏季休暇、GW休暇、特別休暇、慶弔

休暇、産休・育休、有給休暇、介護休暇
                    補足情報：■完全週休2日制

（土日）
■祝日休み
■年末年始休暇　
※当社規定による
■慶弔休暇　
■有給休暇　
■産前・産後休暇
※取得実績あり
■育児休暇
※取得実績あり★復帰実績100%
■介護休暇
■子の看護休暇
■特別休暇

                    

〈受動喫煙対策〉
                    受動喫煙対策の有無：対策あり
                    受動喫煙対策について: 
                    特記事項 : 

〈福利厚⽣・諸手当〉
                    社会保険完備、交通費支給、住宅手当
                    補足情報：■社会保険完備（雇用・労災・健康・厚⽣年金）

■交通費支給（月3万円まで）
■時間外手当
■深夜手当
■休日出勤手当
■育児手当
■委員会手当
■勤務地調整手当（東京：月3万円／その他：月1万円）
■表彰制度（MVP、ファイブスターなど）
■独自研修制度（PGIP）
■関東ITソフトウェア健康保険組合加入の福利厚⽣利用可
■時差出勤制度
■時短勤務制度
■PC購入助成金支給（初回PC購入費の10万円までを購入翌月に支給）
■社内サークル助成金支給

                    

選考情報

選考情報 〈選考に関して〉
                    カジュアル面談の有無 : なし
                    会社説明会の有無: なし
                    適性テストの有無: あり

〈選考フロー〉
                    一次選考（テスト）

↓
二次選考（現場責任者）
↓
最終選考（HD役員）

※全てオンラインで実施

  

〈補足情報〉
                    

会社情報



会社名 パイプドHD株式会社

会社HP https://www.pipedohd.com/

本社所在地 東京都港区赤坂二丁目9番11号　オリックス赤坂2丁目ビル 10階 

業種 ソフトウェア・情報処理、web・インターネット・ゲーム、通信、その他、広告

設立年 2015年

従業員数 301 ~ 500名

上場区分 東証一部

平均年齢 33歳

男⼥⽐率 5:5

求人提供元 有料職業紹介事業者について

事業者名 株式会社キャライフ

本社所在地 東京都渋谷区代々木2丁目18番4号 細川4F

有料職業紹介許可番号 13-ユ-309594

※応募意思を頂いた段階で、上記事業者へ特定個人情報の開⽰がされますことを、予めご了承ください。
・本求人票に記載されている労働条件等の情報は、労働契約締結時の労働条件と異なる場合がありますので、ご相談いただけますと幸いです。
・本求人票には一般には公開されていない情報も含まれておりますので、第三者への提供・転送を禁⽌させて頂いております。


