
【未経験OK★店長補佐】店舗スタッフ◎業界トップクラス!店長の平均年収は525万円／A地区

株式会社モンテローザフーズ

業種: 飲食・レストラン
                   職種: 飲食（ホール・調理スタッフ）、スーパーバイザー、エリアマネージャー、店長
                   設立年: 1983年
                   従業員数: 5001名以上
                   上場区分：未上場
                   勤務地：東京、埼玉、千葉、神奈川、岐阜、滋賀、京都、大阪、奈良、兵庫、富山、石川、

新潟、福井、山梨、長野、愛知、三重、静岡、鳥取、岡山、山口、香川、高知、愛媛、徳
島、広島、島根、沖縄

職位: メンバー
                   最終学歴：学歴不問
                   職種経験：職種未経験OK
                   業種経験：業種未経験OK
                   想定年収：300万円~450万円
                   月給: 21万円~33.1万円

どのような人を求めているか

必要条件 内定の可能性が高い人

【必須条件】
・未経験可
・第二新卒歓迎

熱意や意欲重視
※「居酒屋学校」という独自の研修機関がございますので、未経験の方でも安心してスター
トいただけます。

【外国籍の場合】
・在留資格が永住者・定住者・特定活動46号（本邦大学卒業者）に限る。

　※特定技能の受入れはしておりません。

【当社に合う人/合わない人】
■合う人
・飲食業界に興味があり、しっかりとした組織体制の企業で働きたい方
・接客など人と話すことが好きで、マネジメントが得意な方
・チーム一丸となって仲間と頑張ることが好きな方
・責任感があり、周りを巻き込んで行動することが得意な方
店舗運営を任せることになるので、店舗は自分の頑張り次第で良くも悪くも変わります。
自分の努力次第で店舗の中をまるっと変えることもできるので、やりがいや楽しさも大きい
仕事です!

■合わない人
・人と話すことに抵抗がある方
・行動することに消極的な方
・体力に自信のない方
接客、調理、マネジメントが基本の業務になりますので、コミュニケーションの機会が多く
あります。また、営業時間が長い店舗もあるので、一定の残業が可能であったり、勤務時間
を柔軟に考えられる人でないと、厳しいです。

書類⾒送りの主な理由

求人概要

事業内容と今後の事業展開 飲食事業を中心とする傘下子会社の経営管理

■外食事業
居楽屋「白木屋」、のみくい処「魚民」、居楽屋「笑笑」、漁港直送「目利きの銀次」、「山内農場」、個室空間「千年の宴」、海
鮮肉酒場「キタノイチバ」、和食ダイニング「鶏のGeorge」、「豊後高田どり酒場」、「魚萬」、「勝手にサワー」、「ホルモンお
いで屋」、海鮮楽屋「福福屋」、「丹波黒どり農場」、「バリヤス酒場」、お好み焼き「みつえちゃん」、九州料理「かば屋」、焼
肉食べ放題「俺の店」、炭火焼鳥「めでた家」、隠れ家ごはん「月の宴」、SHO-CHU STYLE「くろ○」、「しゃぶ食べ」、「カミ
ナリステーキ」、「からあげの鉄人」、つきじ「すしざむらい」、「ATHREE PARLOR」、「俺の串かつ黒田」、隠れ家美食「竹取
酒物語」、「四十五縁家」、カラオケ「歌之助」、築地すし「魚銀」、ゆば豆富料理「月の花」、「俺の串かつ黒田×炭火焼鳥めでた
家」、「産直横丁」、「焼肉X牛」

■フィットネス事業
「モンテローザフィットネス24」

■FC事業
「TSUTAYA」

計37ブランド
・ホテル事業
「ホテルモンテローザ」（群馬県太田市）

募集背景 増員募集 / 更なる組織強化

PRポイント 【株式会社モンテローザフーズとはこんな会社です!】
・居酒屋業界のリーディングカンパニー!飲食業界37ブランドを持つ成長企業
・独自の研修制度「居酒屋学校」で未経験でもしっかりした研修が受けられる
・店長の平均年収は525万円?!昇給昇格のペースが早い実力主義の環境

【この求人をおすすめする理由はこの3つ!】
1.未経験からでも業界トップクラスの店舗運営ノウハウが学べる!
2.店長の平均年収は525万!実力主義で昇給昇格のペースも早い!
3.店長経験後は多彩なキャリアアップ!個人に合わせたキャリアを歩めます

【株式会社モンテローザフーズのおすすめポイント】
・居酒屋業界の最大手企業!
成長企業でもあり、安定企業でもある当社で、収入とキャリアが安定します
・充実の研修制度
経験、未経験関わらず広く採用できるのも、充実した研修制度が整っているから。
・選べる働き方



当社では、「長く安心して働ける職場」を目指し、様々な働き方を準備しています。

仕事内容この仕事のミッション 「お客様のために」「アルバイトさんのために」そして「自分自身のために」
～「食」と「人」が繋がる瞬間を、全力で楽しむ～

■ホール業務（接客）・調理
■商品・備品の発注、在庫管理
■売上・予算管理
■スタッフの採用・育成・管理

具体的には上記業務を経験頂き、まずは「店長」を目指して頂きたいと考えていますので
店長業務の一部をご紹介します。

＜お店の顔＞
「店長に会いにきたよ！」も、「ありがとう！また来るね！」も、それがアルバイトさんに対する言葉でも、全て店長に対する評価
です。
全ての評価を一身で受けるからこそ、「一国一城の主」として、お店を統括するやりがいが得られます。

＜教育のプロ＞
アルバイトさんが輝いて働けるよう、時には優しく、時には厳しく、十人十色のアルバイトさんに合わせた教育が必要となります。
店長が目指すお店の色と、十人十色が混ざるとき、素敵なお店が⽣まれます。

＜総合演出家＞
デザートと一緒に暖かいお茶を提供しようかな。小さいお子様には小さいスプーンと取り皿を。
「お客様が佐藤さんの接客を褒めてたよ！」「いいね！」「頑張ろう！」
…実は全部、お店を盛り上げる演出です。

このように、店長には様々な役割がありますが、これは一例です。
皆さんの個性を活かして「理想の店長」を目指して頂ければと思います。

完全実力主義なので、頑張り次第で短期間での昇格が可能★
早い方で入社3～4ヶ月で店長へと昇格する人も！
店長の平均年収は525万円！

【研修や育成について】
・研修⽣と講師で運営する店舗(居酒屋学校)で入社時研修あり
・1ヶ月間(最長2ヶ月)
※研修の際、自宅から通うのが困難な方には、宿泊施設および交通費を用意。

現在の組織構成 部署の人数：
                    

給与・年収例 〈給与〉
                    想定年収：300万円~450万円
                    月給: 21万円~33.1万円
                    賞与回数：2回
                    昨年度賞与実績：
                    インセンティブ：あり

〈年収例〉
                    【月収例・年収例】

・30万円/月給21万円+皆勤手当1万円+残業代(初年度平均月
収)　・　年収300万
・39.0万円/月給25.7万円+皆勤手当3万円+残業代(店長)　　　　  
・　年収525万
・53.6万円/月給33.1万円+皆勤手当5.5万円+残業代(エリアマ
ネージャー)　・年収700万

【各種手当】
時間外手当(1分単位で支給)
深夜手当
通勤手当/月5万円まで
※マイカー通勤可/月1万5000円まで(駐車場代有)
皆勤手当/月1万円~5.5万円
家族手当/月5000円~
健康手当/月3,000円~※ 条件有り

【試用期間】
3か月（試用期間中、労働条件の変更はありません）

勤務地・勤務時間 〈勤務地〉
                    勤務地1 : 東京都

勤務地2 : 埼玉県
勤務地3 : 千葉県
勤務地4 : 神奈川県
勤務地5 : 岐阜県
勤務地6 : 滋賀県
勤務地7 : 京都府
勤務地8 : 大阪府
勤務地9 : 奈良県
勤務地10 : 兵庫県
勤務地11 : 富山県
勤務地12 : 石川県
勤務地13 : 鳥取県
勤務地14 : 島根県
勤務地15 : 岡山県
勤務地16 : 広島県
勤務地17 : 山口県
勤務地18 : 徳島県
勤務地19 : 愛媛県

〈勤務時間〉
                    15:00~00:00
                    夜間勤務：状況に応じてある
                    月間平均残業時間：30時間以下



勤務地20 : 高知県
勤務地22 : 新潟県
勤務地21 : 福井県
勤務地22 : 山梨県
勤務地23 : 長野県
勤務地24 : 静岡県
勤務地25 : 愛知県
勤務地26 : 沖縄県

                    
                    転勤の可能性：可能性はあるが、最大限考慮

〈補足情報〉
                    1ヶ月の変形労働時間制(シフト制)

※営業時間は店舗により異なる。一部ランチ営業等あり

【勤務時間帯(例)】
15:00~0:00、18:00~23:00、11:00~22:00

【1ヶ月の総所定労働時間】
177時間(31⽇/月)、171時間(30⽇/月)

★上記所定労働時間を越えた場合は、1分単位で残業代を支給致します。
★時短勤務可

休⽇休暇・受動喫煙対策・福利厚⽣ 〈休⽇休暇〉
                    休⽇：シフト制
                    年間休⽇：105⽇
                    休暇制度：有給休暇、慶弔休暇、産休・育休、リフレッシュ休

暇、介護休暇
                    補足情報：休⽇月8⽇以上

年次有給休暇(10⽇～勤続年数に応じて最大20⽇)
特別休暇(慶弔、産前産後、育児、看護、介護等)
リフレッシュ休暇3⽇~10⽇(旅費補助あり5万円~25万円)

                    

〈受動喫煙対策〉
                    受動喫煙対策の有無：対策あり
                    受動喫煙対策について: その他
                    特記事項 : 屋内喫煙可能場所あり/屋内全面禁煙 ※店舗による

〈福利厚⽣・諸手当〉
                    社会保険完備、交通費支給、社宅・寮、健康診断、家族手当、役職手当、退職金制度、持株会制度
                    補足情報：■社員持株

■財形貯蓄
■確定拠出年金制度
■社員寮(2万3000円~2万9000円/光熱費、家賃込・入寮条件有)
■各種インセンティブ支給制度(1万円~100万円)
■健康手当/月3,000円~5,000円 ※ 条件有り

                    ■通勤手当/月5万円迄
■マイカー通勤可/月1万5000円迄(駐車場代有)
■皆勤手当/月1万円~5.5万円
■家族手当/月5000円~

選考情報

選考情報 〈選考に関して〉
                    カジュアル面談の有無 : なし
                    会社説明会の有無: あり
                    適性テストの有無: なし

〈選考フロー〉
                    【面接回数】

1回（60分～75分程度）

【選考の流れ】
書類選考→最終面接
※応募から1か月以内の入社が可能です。
※原則、オンライン面接での選考となります。
選考状況に応じて近隣店舗で2次面接(対面にて)が実施される可
能性もありますので、予めご了承ください。
・持ち物:履歴書・職務経歴書・筆記用具

【内定までの期間】
面接から7⽇以内

〈補足情報〉
                    面接の冒頭約30分は資料使用し、会社概要や仕事内容、その他給与等全般の説明を実施させて頂きます。

【面接時間の内訳】
会社説明等：約30分
質疑応答　：約5分
面接　　　：約25分～40分

会社情報

会社名 株式会社モンテローザフーズ

会社HP https://www.monteroza.co.jp/

本社所在地 武蔵野市中町1-17-3  6.モンテローザ三鷹本社ビル



業種 飲食・レストラン

設立年 1983年

従業員数 5001名以上

上場区分 未上場

平均年齢

男⼥⽐率

求人提供元 有料職業紹介事業者について

事業者名 株式会社メイク

本社所在地 京都府京都市東山区東大路通四条下がる祇園町529番地ケントビル２Ｆ

有料職業紹介許可番号 26-ユ-300627

※応募意思を頂いた段階で、上記事業者へ特定個人情報の開⽰がされますことを、予めご了承ください。
・本求人票に記載されている労働条件等の情報は、労働契約締結時の労働条件と異なる場合がありますので、ご相談いただけますと幸いです。
・本求人票には一般には公開されていない情報も含まれておりますので、第三者への提供・転送を禁⽌させて頂いております。


