
【販売営業（大阪）※8月・9月入社】☆未経験歓迎☆※月平均残業15h※研修・評価制度充実
※関西1位、2位を取得する社員を輩出！

株式会社ナツバ

業種: 人材ビジネス、その他サービス、通信
                   職種: 販売・サービススタッフ、個人営業、内勤営業・カウンターセールス
                   設立年: 2009年
                   従業員数: 31 ~ 50名
                   上場区分：未上場
                   勤務地：大阪

職位: メンバー
                   最終学歴：学歴不問
                   職種経験：職種未経験OK
                   業種経験：業種未経験OK
                   想定年収：300万円~360万円
                   月給: 22.05万円~26万円

どのような人を求めているか

必要条件 内定の可能性が高い人

☆未経験歓迎／職種未経験歓迎／社会人経験不問
■必須要件：
・社会人経験半年以上
・販売、営業などの顧客折衝経験をお持ちの方（雇用形態不問／アルバイトでの接客経験で
も可）

成長意欲のある方をお待ちしています！！

書類⾒送りの主な理由

求人概要

事業内容と今後の事業展開 当社は通信業界に特化した、人材派遣・イベント運営・
通信サービス取次代理店業務を行っております。
スタッフが一丸となってお互いのクオリティを高めあい、
皆様の笑顔を⽣み出し貢献できる企業を目指しています。
【事業内容】
・イベント、販売の請負業務
・一般派遣業務
・各種通信サービスの販売取次業務

一般労働者派遣事業許可番号　派27-304357
有料職業紹介事業　許可番号27-ユ-303346

★    健康経営優良法人
★   経営革新承認企業
★   プライバシーマーク

募集背景 増員募集 / 更なる組織強化

PRポイント ★月平均残業15h／研修・評価制度充実！
★成長したい、人の役に立ちたいといったベクトルの成長意欲の高いメンバーが在籍！
★思いやりがクォリティーの高い仕事へと繋がり、また、居心地のいい社内風土を作っています！
★研修制度が充実し、配属後もビジネススキル等の研修を一人ひとり継続的に行いスキルアップしています！
★人材育成に力を入れており、受賞歴多数！

　大手通信キャリアショップ様が関西1位を取得！
　2018年度のインターネットサービスの獲得率にて関西1位～3位を独占しました！

仕事内容この仕事のミッション ■業務について
主に商業施設などにおいて、スマホやネット回線の通信商材のご案内を行っていただきます。
イベント・店頭販売の業務をお任せします。

【業務の流れ】
配属先によって店舗の開店準備やイベントブースの設置を行います。
その後来店された個人のお客様に対しお声がけなどを実施し、
ネット回線などの通信サービスについてご説明・ご契約に結び付けられるよう接客します。

■教育体制
入社後は商材や接客に関する研修を受け、現場デビューします。
高い販売実績を誇る先輩社員が多く、デビュー後も学ぶことが非常に多いです。

■スキルアップ
本ポジションでは商品の説明力はもちろんのこと、
ニーズが表面化されていないお客様と接することが多いことから、
以下のようなスキルを身に着けられます。
・初対面でも短時間で関係構築できるコミュニケーションスキル
・ニーズを探るヒアリング力　□契約に結び付けるクロージング力

など、営業的な能力を未経験からでもしっかり高めることができます。

■雇用形態について：
入社時の雇用形態は契約社員ですが、正社員登用を目指し業務に当たります。
約1年半～2年で書類申請による正社員の登用制度も用意されています。



*大阪府が取り組んでいる「緊急雇用対策事業」に賛同しています。

現在の組織構成 部署の人数：
                    

給与・年収例 〈給与〉
                    想定年収：300万円~360万円
                    月給: 22.05万円~26万円
                    賞与回数：2回
                    昨年度賞与実績：
                    インセンティブ：

〈年収例〉
                    ＜予定年収＞

300万円～360万円
＜月給＞
220,500円～（月給(月額)は固定手当を含みます。）
＜賃金内訳＞
月額（基本給）：217,300円～

〇試用期間中の賃金
1ヶ月目（時給制）：時給1.350円
2～７か月目　月給220,000円、固定残業代4000円(2時間分)を
含む、超過分は別途支給。
８か月目以降（月給制）：240,520円、固定残業代16,520円
（10時間分）を含む、超過分は別途支給。

※正社員登用制度有り
※記載金額は選考を通じて上下する可能性があります。

契約期間：3ヶ月ごと
試用期間：6ヶ月
賞与年2回は正社員登用後、支給対象となります。

勤務地・勤務時間 〈勤務地〉
                    出勤については各施設・各店舗になります。イベントなどが終了

次第次店舗へ出勤いただきます。
※転勤：当面なし

                    客先常駐勤務
                    転勤の可能性：

〈勤務時間〉
                    10:00~19:00
                    夜間勤務：
                    月間平均残業時間：

〈補足情報〉
                    10:00～19:00 （所定労働時間：8時間0分）

休憩時間：60分

休⽇休暇・受動喫煙対策・福利厚⽣ 〈休⽇休暇〉
                    休⽇：シフト制
                    年間休⽇：108⽇
                    休暇制度：有給休暇
                    補足情報：週休2⽇制（休⽇は会社カレンダーによる）

年間有給休暇10⽇～20⽇（下限⽇数は、入社半年経過後の付与
⽇数となります）
年間休⽇⽇数108⽇

・基本平⽇に取得／配属先シフトによる
・計画年休取得により実質年間休⽇113⽇となっています。

                    

〈受動喫煙対策〉
                    受動喫煙対策の有無：対策あり
                    受動喫煙対策について: 禁煙
                    特記事項 : 

〈福利厚⽣・諸手当〉
                    交通費支給、社会保険完備、退職金制度、健康診断、役職手当、資格手当
                    補足情報：・健康保険、厚⽣年金保険、雇用保険、労災保険

・通勤手当：3万円/月
・退職金制度：正社員登用後の制度運用となります
・引っ越し手当5万円（規定あり）
・入社時研修
・教育カリキュラム（給与連動型絶対評価制度）
・トレーニングジム施設完備
・書籍の貸出、購入支援
・研修制度
・確定拠出年金制度
・新人事評価制度
・食事補助

                    入社後 約１年半～２年で申告制による正社員登用制度の用意があります。

選考情報

選考情報 〈選考に関して〉
                    カジュアル面談の有無 : なし
                    会社説明会の有無: 
                    適性テストの有無: あり

〈選考フロー〉
                    選考フロー：面談　：株式会社ナツバ （大阪府東大阪市長田中2

－2－30　長田エミネンスビル7階　）

〈補足情報〉
                    

会社情報

会社名 株式会社ナツバ



会社HP https://natsuba.com/

本社所在地 東大阪市長田中2-2-30 長田エミネンスビル7F

業種 人材ビジネス、その他サービス、通信

設立年 2009年

従業員数 31 ~ 50名

上場区分 未上場

平均年齢

男⼥⽐率

求人提供元 有料職業紹介事業者について

事業者名 株式会社メイク

本社所在地 京都府京都市東山区東大路通四条下がる祇園町529番地ケントビル２Ｆ

有料職業紹介許可番号 26-ユ-300627

※応募意思を頂いた段階で、上記事業者へ特定個人情報の開⽰がされますことを、予めご了承ください。
・本求人票に記載されている労働条件等の情報は、労働契約締結時の労働条件と異なる場合がありますので、ご相談いただけますと幸いです。
・本求人票には一般には公開されていない情報も含まれておりますので、第三者への提供・転送を禁⽌させて頂いております。


