
【フードデリバリー専門店の店舗スタッフ／店長職】フードデリバリーの追い風に乗ってはじ
めませんか？

株式会社ＳＦＯ

業種: 飲食・レストラン
                   職種: スーパーバイザー、エリアマネージャー、店長、飲食（ホール・調理スタッフ）、ド

ライバー
                   設立年: 2011年
                   従業員数: 51 ~ 100名
                   上場区分: 
                   勤務地: 大阪、兵庫

雇用形態: 正社員
                      職位: リーダー

                   最終学歴: 学歴不問
                   職種経験: 職種未経験OK
                   業種経験: 業種未経験OK
                   想定年収: 350万円~490万円
                   月給: 25万円~35万円

どのような人を求めているか

必要条件 内定の可能性が高い人

《職種・業界未経験、第二新卒歓迎！》
※社会人未経験の方、就業ブランクがある方、歓迎！
※普通自動車運転免許（AT可）をお持ちの方も歓迎！

　原付免許をお持ちでない方は、入社後に費用を会社負担で取得できます。

書類⾒送りの主な理由

求人概要

事業内容と今後の事業展開 ■フードデリバリーサービスの運営
■個室居酒屋・ダイニングバー等の経営

募集背景 増員募集 / 更なる組織強化

PRポイント 今、飲食業界へ飛び込むのなら、狙い目は「フードデリバリー」の分野。
『ゴーストレストラン・ラボ』も、まさに追い風が吹いているところ。一緒に事業拡大を担ってくださる方を、待っています。

自宅でも本格的な味わいを気軽に楽しめるようバラエティ豊かなメニューを届けるこのサービスは、1⽇20件以上の注文が舞い込む
ほどに。

今後はさらに店舗を拡大し、配達エリアも広げていきたいと考えているところ。
調理や配達、ゆくゆくはスタッフ育成や売上管理まで手がける仲間も、増やしていくつもりです。

勢いある事業だからこそ、ポジションに就くチャンスも豊富。
事業の今後を⾒据えたアイデアや意⾒提案は、積極的に採用していきます。
もちろん基本的な業務にはマニュアルも用意していますし、先輩が一緒にスタートを支える予定。

これからの飲食業界で、勝負をかけるなら。チャンス豊富な当社で一歩を踏み出しませんか。

仕事内容この仕事のミッション 飲食店経営などを手がける当社が新たに取り組むフードデリバリー事業。
大阪エリアを中心に、バラエティ豊かなメニューをお届けするデリバリーサービスです。
店長候補として、まずは調理・配達業務を中心にお任せします。

《店舗にて、スムーズな調理＆配達を》
デリバリー専門店ですから、店舗が担う役割は調理・配達がメイン。接客は行ないません。
まずはスピーディにお食事を届けるための店舗業務をお任せします。

▼注文が入ったら、手早く調理
システムを通じて注文を確認。マニュアルを参照しつつ調理を進めます。
基本的には下ごしらえが済んだ素材を解凍したり、盛り付けたりするだけでOK。
手順通りに進めれば難しくありません。数件の注文に一気に応えることが多いです。

▼お客様先へお食事をお届け
配達先を確認し、原付バイクでお届け。安全運転を心がけつつ、効率的に数件をまとめて配達します。

★スピーディに店長への昇格も！
積極的に事業を拡大している当社。1ヶ月ほどで業務の流れを覚えたあと、すぐにでも店長への昇格も可能。
新規店舗をお任せすることも考えています。

店長昇格後は、売上や在庫の管理、アルバイトスタッフの採用や育成等もお任せする予定。
事業成長に向けたアイデアや意⾒の提案も積極的に行なってください！

【教育体制】
入社後は、配属店舗にてOJT形式で業務をお教えしていきます。
現在、1店舗あたり2名体制で業務を担当。ここに新たに加わって、注文の確認方法や各メニューごとの調理方法、配達の流れ等を覚
えていきましょう。
提供メニュー数は多いですが、マニュアルが完備されていますし、いずれも解凍や簡単な切り分け、盛り付けが中心。
難しい調理は必要ありません。1ヶ月もすれば、一通りの仕事をマスターできるはず。未経験からスタートする方もご安心ください
ね。

【やりがい】
■新規事業を自分の手で育てる手応えがあります。



立ち上げから約半年ながら、勢いよく成長を遂げている新規事業に携わります。
まだまだオペレーションや店舗運営について試行錯誤を重ねている部分も多いそう。
その分、「効率を考えて、フローを変えてみよう」「今後スタッフが増えたら、この作業にもマニュアルがあったほうがよさそう」
といった
意⾒や試みが積極的に採用される環境です。
また、積極的な店舗展開を予定していますので、今回ご入社される方についても店長等のポジションに早期に就くチャンスがあるそ
う。
新たな事業を自分たちで作り上げていく実感や、成長に貢献できている手応えが感じられるはずです。

【厳しさ】
■前例のないトラブルやエラーにぶつかることも。
まだスタートして間もない事業なので、前例のない仕事やトラブル対応もたくさんあるそうです。
実務の中で学んだことや気づきを活かして、スタッフが主体となって対応フロー等を整えていく必要アリ。
トラブルやエラーに直面した際、参考にできる前例がない場合でも、まずはなんとかして自分で対応してみる、
正解がわからないなかでも解決を目指してもがく…といった大変さがつきまといます。

＜向いている人＞
◎大きなミッションに挑戦したい方
立ち上げ直後の事業で、早期に店長等のポジションに挑戦することもできます。
大きなミッションや裁量ある仕事を手がけてみたい方、チャンスが豊富な環境で新しい仕事に挑戦したい方にピッタリです。

◎主体的に仕事に取り組める方
スタッフが意欲を持って改善や展開方針にアイデアを出すことが歓迎されます。主体的に仕事に向き合い、アイデアや意⾒を発信で
きる方に向いています。

＜向いていない人＞
△決められた仕事だけを手がけたい方
事業や業務フローについても、まだまだ試行錯誤を重ねている段階。マニュアルやフローにない仕事が発⽣することも少なくありま
せん。
変化やイレギュラーな事態に苦手意識がある方、手順に従って進める仕事だけを担当したい方には向いていません。

現在の組織構成 部署の人数：
                    

給与・年収例 〈給与〉
                    想定年収：350万円~490万円
                    月給: 25万円~35万円
                    賞与回数：2回
                    昨年度賞与実績：
                    インセンティブ：

〈年収例〉
                    588万円（30歳／入社2年）

420万円（28歳／入社1年）

スタッフ：月給25万円～
店長候補：月給28万円～
SV　　 ：月給35万円～
※スキルや経験を考慮して決定します。

■昇給年4回（2月・5月・8月・11月）

■試用期間：あり／3ヶ月　※待遇は変わりません。

勤務地・勤務時間 〈勤務地〉
                    ーーーーー

希望を考慮して以下いずれかに配属します。
※転勤なし
※新規店舗を積極的に展開予定。ご希望のエリアに出店すること
も考えていますので、ぜひ相談してください。
出店予定：摂津・枚方・池田・守口・枚方・伊丹・吹田・都島・
東淀川・西宮・伊丹など、関西全域。

《ゴーストレストラン・ラボ 梅田店》
大阪府大阪市北区豊崎2-11-3 豊崎成弘ビル1F

《ゴーストレストラン・ラボ 十三店》
大阪府大阪市淀川区新北野3-9-14 新北野プラザ1F

《ゴーストレストラン・ラボ 高槻店》
大阪府高槻市辻子2-3-19

《ゴーストレストラン・ラボ 豊中店》
大阪府豊中市浜3-18-1

《ゴーストレストラン・ラボ 尼崎店》
兵庫県尼崎市長洲西通2-3-2

★大阪府内、尼崎市内を中心に配達していきます。

【アクセス】
《ゴーストレストラン・ラボ 梅田店》
大阪メトロ御堂筋線「中津駅」より徒歩4分
大阪メトロ谷町線「中崎町駅」より徒歩9分
阪急神戸本線、阪急宝塚本線「中津駅」より徒歩10分
阪急神戸本線「大阪梅田駅」より徒歩11分
各線JR大阪「梅田駅」より徒歩16分

《ゴーストレストラン・ラボ 十三店》

〈勤務時間〉
                    11:00~23:00
                    夜間勤務：
                    月間平均残業時間：



JR東海道本線「塚本駅」より徒歩8分
阪急各線「十三駅」より徒歩11分

《ゴーストレストラン・ラボ 高槻店》
JR京都線「高槻駅」より徒歩38分
阪急京都線「高槻市駅」より徒歩30分

《ゴーストレストラン・ラボ 豊中店》
阪急宝塚本線「服部天神駅」より徒歩15分
御堂筋線「江坂駅」より徒歩18分

《ゴーストレストラン・ラボ 尼崎店》
JR宝塚線・神戸線・東西線「尼崎駅」より徒歩12分
阪神本線・なんば線「大物駅」より徒歩16分

※自転車、バイク通勤可。駐輪スペースあり！
（会社支給のバイクで通勤している社員もいます！）

                    
                    転勤の可能性：なし

〈補足情報〉
                    シフト制（実働8時間）

※配属先の店舗により異なります。

【シフト例】
■11：00～20：00
■15：00～24：00

休⽇休暇・受動喫煙対策・福利厚⽣ 〈休⽇休暇〉
                    休⽇：シフト制
                    年間休⽇：⽇
                    休暇制度：特別休暇、慶弔休暇、リフレッシュ休暇、有給休暇
                    補足情報：
                    

〈受動喫煙対策〉
                    受動喫煙対策の有無：
                    受動喫煙対策について: 
                    特記事項 : 

〈福利厚⽣・諸手当〉
                    社会保険完備、交通費支給、社宅・寮、役職手当、資格手当
                    補足情報：■時間外手当

■職能手当
■報奨金
■社員食堂・食事補助有
■時短勤務可能
■社員旅行
■ビジネス講座制度（毎月100講座開催・研修受け放題）
■免許取得費用補助（原付免許を入社後に取得可能！費用を会社が全額負担します）

                    

選考情報

選考情報 〈選考に関して〉
                    カジュアル面談の有無 : 
                    会社説明会の有無: 
                    適性テストの有無: 

〈選考フロー〉
                    ▼書類選考

▼面接1回（社長面接）
▼内定

◎ご応募から内定は2週間以内を予定しています。
◎ご応募から1ヶ月以内の入社が可能です。
◎平⽇18時以降や、土⽇の面接も可能です。私服面接もOK。お
気軽にご相談ください。
◎面接にはマスク着用で参加していただいて構いません。

　面接会場は十分に換気を実施。消毒用アルコール等もご用意して
おります。

〈補足情報〉
                    

会社情報

会社名 株式会社ＳＦＯ

会社HP https://sfo-inc.jp/

本社所在地 〒531-0072 大阪市北区豊崎2-11-3 

業種 飲食・レストラン

設立年 2011年

従業員数 51 ~ 100名

上場区分

平均年齢

男⼥⽐率



求人提供元 有料職業紹介事業者について

事業者名 株式会社メイク

本社所在地 京都府京都市東山区東大路通四条下がる祇園町529番地ケントビル２Ｆ

有料職業紹介許可番号 26-ユ-300627

※応募意思を頂いた段階で、上記事業者へ特定個人情報の開⽰がされますことを、予めご了承ください。
・本求人票に記載されている労働条件等の情報は、労働契約締結時の労働条件と異なる場合がありますので、ご相談いただけますと幸いです。
・本求人票には一般には公開されていない情報も含まれておりますので、第三者への提供・転送を禁⽌させて頂いております。


