
クボタ／[女性限定／ポジティブアクション]事務系総合職

株式会社クボタ

業種: その他メーカー
                   職種: 一般事務、専門事務（医療・金融・不動産・貿易）、営業事務（営業アシスタン

ト）、秘書、経理、人事（採用・教育・評価）、総務、広報・IR、法務・特許、人事（労務
管理）、財務・会計・監査、経営企画・事業企画、その他管理部門関連職

                   設立年: 1930年
                   従業員数: 5001名以上
                   上場区分: 東証一部
                   勤務地: 大阪

雇用形態: 正社員
                      職位: リーダー、管理職（課長・部長）、メンバー

                   最終学歴: 大卒以上
                   職種経験: 職種未経験NG
                   業種経験: 業種未経験OK
                   想定年収: 450万円~1,000万円
                   

どのような人を求めているか

必要条件 内定の可能性が高い人

業界経験は不問です。応募書類を拝見しご経験が生かせるポジションを検討させていただき
ます。

【必須】
・大学、大学院卒
・マネジメント志向があること
・活かせる経験、スキルがあること

【歓迎】
・英語力
・管理職または管理職志向をお持ちの方

・管理職経験のある方
・リーダーを任されている方

書類見送りの主な理由

求人概要

事業内容と今後の事業展開 120か国以上でビジネス展開し、農業機械・建設機械・エンジンなどの機械製品、水環境ソリューションなどを展開し、総合機械
メーカー・グローバル企業として着実に海外展開を広げています。

【クボタの特徴】
＜ワークライフバランスがとれる＞
年間休⽇125⽇、土⽇祝休み（一部祝⽇振替等あり）、有給消化年平均19⽇以上
＜業界シェアが高い＞
国内NO.1大手農機メーカー、世界でも第3位。農業機械、建設機械、エンジンなど世界シェアNo1製品多数

募集背景 増員募集

PRポイント ＜クボタの育児支援制度＞

●育児休暇：2歳まで取得可能・7⽇間有給
●短時間勤務：小学校6年終了まで取得可能　1⽇2時間以内で取得（法定は3歳まで取得可能）
●看護休暇：小学校3年終了まで取得可能　1名6⽇/2名以上12⽇まで（法定は小学校就学前まで取得可能　1名5⽇/2名以上10⽇ま
で）
●ファミリーサポート休暇（クボタ独自の制度）： 看護・介護・学業のサポートが必要な場合。子の年齢制限無し。６⽇まで取得可
能。

＜詳しくは下記「クボタのダイバーシティ推進について」をご覧ください＞

https://www.kubota.co.jp/sustainability/employee/diversity/index.html

仕事内容この仕事のミッション ※本求人は株式会社クボタの「女性限定／ポジティブアクション求人【事務系総合職】」です。

ご経験やご志向をもとに社内でご活躍いただけそうなポジションを検討し、ご提案させていただきます。異業種からのご応募も歓
迎！メーカーや製品・仕事の進め方など入社後サポートいたします。

グローバルに事業を展開するクボタ社において、異なる価値観・考え方を認め、多様な視点を持つことは、組織の持続的成長にとっ
て不可欠です。
これまでダイバーシティ推進の端緒として、「女性活躍推進」に取り組み、
(1)女性採用数の拡大
(2)女性が働き続けることのできる環境整備 
(3)女性の育成機会の創出を積極的に推進しております。

クボタには出産・育児を両立するための制度が整っています。
厚生労働省「次世代育成対策支援推進法」に基づく行動計画を策定し、認定マーク「くるみん」を取得しています。

現在の組織構成 部署の人数：
                    

給与・年収例 〈給与〉
                    想定年収：450万円~1,000万円
                    
                    賞与回数：2回
                    昨年度賞与実績：
                    インセンティブ：

〈年収例〉
                    【想定年収】　450万円〜1,000万円

※ご経験、前年収、ご年齢に応じて決定します。

《年収参考例》
・約530万円：社会人経験5年程度／総合職　※残業代別途支給



・約680万円：社会人経験10年程度／総合職　※残業代別途支給
※ご経験により管理職等級へ処遇する場合があります。

勤務地・勤務時間 〈勤務地〉
                    本社：大阪府大阪市浪速区敷津東１丁目２－４７ 

※勤務地は各求人によります。ご希望の勤務地や働き方を自己紹
介書にご記入ください。

                    自社内勤務
                    転勤の可能性：あり

〈勤務時間〉
                    08:30~17:00
                    夜間勤務：
                    月間平均残業時間：30時間以下

〈補足情報〉
                    8:30〜17:00（休憩45分）

または　8：00〜16：30（休憩45分）

休⽇休暇・受動喫煙対策・福利厚生 〈休⽇休暇〉
                    休⽇：土⽇祝休み
                    年間休⽇：125⽇
                    休暇制度：年末年始休暇、夏季休暇、GW休暇、特別休暇、慶弔

休暇、有給休暇
                    補足情報：【有給休暇】最大20⽇（入社時14⽇付与、半⽇・時

間単位取得可）
                    

〈受動喫煙対策〉
                    受動喫煙対策の有無：対策あり
                    受動喫煙対策について: 禁煙、喫煙室あり
                    特記事項 : 敷地内禁煙（屋内・屋外喫煙可能場所あり）

〈福利厚生・諸手当〉
                    社会保険完備、交通費支給、社宅・寮、健康診断、退職金制度
                    補足情報：【クボタの特徴】

    
＜ワークライフバランスがとれる＞
年間休⽇125⽇、土⽇祝休み（一部祝⽇振替等あり）、有給消化年平均19⽇以上

＜業界シェアが高い＞
国内NO.1大手農機メーカー、世界でも第3位。農業機械、建設機械、エンジンなど世界シェアNo1製品多数

＜福利厚生充実＞
自由に使えるカフェテリアプラン・手頃な値段で充実保障の団体保険など

＜社会貢献度の高い事業＞
人の生活に欠かすことのできない食料・水・環境にかかわる製品を展開し地球規模の課題を解決するものづくり。仕事を通して社会
貢献を実感できる

＜グローバルメジャーへ＞海外売上比率70%。北米・欧州・アジアを中心に拡大中。海外出張が多い求人も多数

＜積極採用企業＞
年間100名を超える積極的キャリア採用

＜Uターン歓迎＞
社宅寮完備、引っ越し費用会社負担などUIターン歓迎

＜安定経営基盤＞
創業130年目、東証一部上場、創業以来黒字経営

                    【試用期間】あり　3ヶ月（本採用時と待遇変更なし）

選考情報

選考情報 〈選考に関して〉
                    カジュアル面談の有無 : 
                    会社説明会の有無: 
                    適性テストの有無: 状況に応じてある

〈選考フロー〉
                    ①書類選考→②カジュアル面談→③部門書類選考→④一次面接

→⑤最終面接

〈補足情報〉
                    

会社情報

会社名 株式会社クボタ

会社HP https://www.kubota.co.jp/

本社所在地 浪速区敷津東一丁目2番47号 

業種 その他メーカー

設立年 1930年

従業員数 5001名以上

上場区分 東証一部

平均年齢

男女比率



求人提供元 有料職業紹介事業者について

事業者名 株式会社SIEC

本社所在地 大阪府大阪市中央区南久宝寺町3-2-7 第一住建南久宝寺町ビル 10F

有料職業紹介許可番号 27-ユ-302447

※応募意思を頂いた段階で、上記事業者へ特定個人情報の開⽰がされますことを、予めご了承ください。
・本求人票に記載されている労働条件等の情報は、労働契約締結時の労働条件と異なる場合がありますので、ご相談いただけますと幸いです。
・本求人票には一般には公開されていない情報も含まれておりますので、第三者への提供・転送を禁⽌させて頂いております。


